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一

緒

論

企
業
買
収
に
関
す
る
規
律
を
ど
う
す
る
か
と
い
う
問
題
は
、
幾
つ
か
の
観
点
が
複
雑
に
絡
み
合
っ
て
お
り
、
一
筋
縄
で
は
い
か
な

い
も
の
で
あ
る
。
ひ
と
つ
に
は
、
上
場
会
社
が
買
収
の
対
象
と
な
る
場
合
、
対
象
会
社
の
経
営
状
況
や
株
価
な
ど
に
重
大
な
影
響
を

及
ぼ
し
う
る
こ
と
や
、
対
象
会
社
の
少
数
株
主
た
る
一
般
投
資
者
の
立
場
が
大
き
く
変
化
し
う
る
こ
と
、
な
ど
を
鑑
み
て
、
株
式
市

場
に
関
す
る
法
規
律
が
問
題
と
な
る
。
ま
た
、
企
業
買
収
に
よ
っ
て
、
新
た
な
支
配
・
従
属
会
社
の
関
係
が
形
成
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
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い
わ
ゆ
る
結
合
企
業
法
の
問
題
と
い
う
側
面
も
で
て
く
る
。
さ
ら
に
、
買
収
の
対
象
と
な
っ
た
会
社
に
お
け
る
買
収
防
衛
策
の
あ
り

方
も
、
問
題
と
な
る
。

企
業
買
収
に
つ
い
て
、
一
定
の
整
備
を
施
し
て
い
る
諸
国
、
た
と
え
ば
、
ア
メ
リ
カ
、
ド
イ
ツ
そ
し
て
日
本
に
お
け
る
、
現
在
の

制
度
を
み
た
場
合
、
基
本
的
な
枠
組
み
に
お
い
て
の
相
違
が
み
ら
れ
る
。
も
っ
と
も
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
相
違
が
あ
る
こ
と
そ
れ

自
体
が
問
題
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
し
、
実
際
問
題
と
し
て
、
国
際
的
な
企
業
買
収
を
想
定
し
た
場
合
、
そ
の
法
制
度
自
体

の
是
非
が
国
際
的
な
評
価
に
晒
さ
れ
る
こ
と
に
も
な
る
で
あ
ろ
う
。
採
用
す
る
制
度
が
、
国
際
的
に
み
て
も
妥
当
な
も
の
で
あ
る
と

さ
れ
る
た
め
に
は
、
多
面
的
な
検
討
を
踏
ま
え
か
つ
相
応
な
理
論
的
基
盤
を
も
つ
必
要
が
あ
る
。
そ
の
意
味
に
お
い
て
、
理
論
的
な

研
究
お
よ
び
比
較
法
的
な
研
究
が
大
き
な
意
義
を
も
つ
、
と
考
え
ら
れ
る
。

と
こ
ろ
で
、
買
収
が
行
な
わ
れ
る
過
程
、
す
な
わ
ち
、
あ
る
会
社
の
支
配
的
持
分
を
買
収
者
が
取
得
す
る
過
程
に
つ
い
て
の
規
律

を
問
題
と
す
る
場
合
、
そ
の
過
程
の
態
様
は
、
大
き
く
二
つ
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、
一
方
で
は
、
買
収
し
よ
う
と

す
る
者
が
、
微
小
な
持
分
割
合
の
株
式
を
保
有
す
る
多
数
の
一
般
投
資
者
か
ら
株
式
を
買
い
集
め
、
支
配
的
持
分
を
獲
得
す
る
に
至

る
、
と
い
う
態
様
の
も
の
が
あ
る
。
ま
た
、
他
方
で
は
、
既
に
買
収
対
象
の
会
社
に
支
配
株
主
が
存
在
し
て
お
り
、
買
収
者
が
そ
の

支
配
株
主
か
ら
株
式
を
譲
り
受
け
る
、
と
い
う
態
様
が
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
後
者
の
態
様
い
わ
ゆ
る
支
配
株
主
の
交
代
の
局
面
に
、

焦
点
を
あ
て
る
こ
と
に
す
る
。

そ
こ
で
、
支
配
株
主
の
交
代
に
関
す
る
規
律
に
つ
い
て
は
、
そ
の
原
則
的
な
枠
組
み
と
し
て
次
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
。
第
一
に
、

原
則
と
し
て
、
少
数
株
主
の
持
分
は
無
視
し
つ
つ
、
買
収
者
は
既
に
存
在
す
る
支
配
株
主
か
ら
そ
の
持
株
を
私
的
に
譲
り
受
け
る
こ

と
が
で
き
る
、
と
い
う
あ
り
方
が
考
え
ら
れ
る
。
第
二
に
、
買
収
者
が
、
そ
れ
ま
で
の
支
配
株
主
か
ら
支
配
株
を
譲
り
受
け
る
場
合

に
は
、
被
買
収
会
社
の
少
数
株
主
に
対
し
て
も
そ
の
持
株
の
買
取
り
を
申
し
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
あ
り
方
も
考
え
ら
れ
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る
。
第
三
に
、
買
収
者
は
、
一
定
割
合
以
上
の
持
分
を
取
得
す
る
場
合
に
は
、
支
配
株
主
お
よ
び
そ
の
他
の
少
数
株
主
か
ら
、
同
一

条
件
の
下
で
、
か
つ
い
わ
ゆ
る
按
分
比
例
の
数
量
で
、
買
い
付
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
あ
り
方
も
考
え
ら
れ
る
。
あ
く
ま

で
原
則
的
な
い
し
一
定
の
条
件
の
下
で
は
あ
る
が
、
第
一
の
規
律
は
、
ア
メ
リ
カ
法
の
立
場
で
あ
り
、
第
二
の
も
の
は
、
イ
ギ
リ
ス

や
ド
イ
ツ
に
お
い
て
採
用
さ
れ
て
い
る
規
律
、
ま
た
、
第
三
の
も
の
は
、
日
本
の
現
行
の
証
券
取
引
法
が
市
場
外
取
引
の
場
合
に
つ

い
て
定
め
る
と
こ
ろ
の
規
律
で
あ
る
。
な
お
、
以
上
の
う
ち
で
、
一
瞥
し
て
思
わ
れ
る
こ
と
は
、
第
一
の
規
律
が
最
も
買
収
が
遂
行

さ
れ
易
い
も
の
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

問
題
は
、
各
々
の
規
律
を
ど
う
評
価
す
る
か
で
あ
る
。
ひ
と
つ
に
は
、
企
業
買
収
が
行
な
わ
れ
て
被
買
収
会
社
の
経
営
が
買
収
者

に
よ
っ
て
改
善
さ
れ
る
、
と
い
う
状
況
を
想
定
す
る
な
ら
ば
、
買
収
に
よ
っ
て
、
企
業
と
い
う
資
源
が
よ
り
有
効
に
利
用
さ
れ
る
と

い
う
結
果
が
も
た
ら
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
資
源
が
そ
れ
を
よ
り
有
効
に
活
用
で
き
る
者
に
よ
っ
て
利
用
さ
れ
る
と
い
う
意
味
で
の
、

効
率
性
が
高
ま
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
効
率
性
の
観
点
か
ら
、
企
業
買
収
が
促
進
さ
れ
る
こ
と
に
大
き
な
意
義
が
あ

る
と
し
て
、
買
収
が
容
易
に
遂
行
さ
れ
う
る
と
い
う
側
面
を
伴
な
っ
た
、
上
掲
の
第
一
の
規
律
を
導
入
す
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
見

方
も
あ
り
う
る
。

他
方
で
、
買
収
後
に
被
買
収
会
社
が
冷
遇
な
い
し
不
利
益
を
受
け
る
と
い
う
状
況
を
懸
念
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
買
収
の
さ
い
に
少

数
株
主
の
持
株
も
買
収
者
が
買
い
取
る
と
い
う
、
上
掲
第
二
の
規
律
の
方
が
、
少
数
株
主
の
保
護
と
い
う
観
点
か
ら
、
よ
り
良
い
も

の
だ
と
す
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。

以
上
の
よ
う
な
議
論
は
、
買
収
に
関
す
る
そ
れ
ぞ
れ
の
法
制
度
を
理
解
す
る
う
え
で
の
ひ
と
つ
の
重
要
な
軸
と
な
る
も
の
で
あ
る

が
、
そ
れ
で
も
っ
て
全
て
の
評
価
が
下
さ
れ
る
と
い
う
も
の
で
は
な
い
。
経
済
社
会
の
状
況
や
企
業
買
収
の
機
能
性
に
対
す
る
評
価
、

支
配
株
主
と
少
数
株
主
と
の
利
害
調
整
な
ど
と
い
っ
た
要
素
を
複
眼
的
に
検
討
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
し
か
し
、
そ
れ
ら
の
要
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素
を
一
括
し
か
つ
系
統
立
て
て
検
討
す
る
こ
と
は
、
容
易
で
は
な
い
。

そ
こ
で
、
本
稿
で
は
、
上
述
し
た
「
効
率
性
」
の
観
点
か
ら
第
一
の
規
律
が
優
れ
て
い
る
と
い
う
命
題
に
焦
点
を
当
て
、

(

１)

そ
う
し

た
命
題
の
検
討
に
お
い
て
、
企
業
買
収
に
関
す
る
そ
れ
ぞ
れ
の
規
律
の
比
較
を
行
な
う
こ
と
に
し
た
。
も
っ
と
も
、
そ
れ
は
、
現
存

す
る
制
度
の
解
釈
論
や
具
体
的
な
立
法
論
を
展
開
す
る
も
の
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
、
制
度
を
選
択
す
る
た
め
の
、
ひ
と
つ
の
出
発

点
な
い
し
着
眼
点
を
考
察
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
本
稿
は
、
買
収
規
律
に
関
す
る
総
合
的
な
い
し
包
括
的
な
比
較
検
討
と

い
う
も
の
で
は
な
く
、
ま
た
、
い
ず
れ
の
規
律
の
あ
り
方
を
法
制
度
と
し
て
採
用
す
べ
き
か
と
い
う
、
結
論
的
な
主
張
を
呈
示
す
る

も
の
で
は
な
い
。

(

２)

二

株
主
の
非
平
等
処
遇
規
律
は
「
効
率
的
」
で
あ
る
か

（
イ
）
さ
し
あ
た
り
、
既
に
挙
げ
た
よ
う
な
、
支
配
株
主
の
交
代
に
関
す
る
三
つ
の
規
律
、
す
な
わ
ち
ア
メ
リ
カ
型
、
ド
イ
ツ
型
お

よ
び
日
本
型
を
、
そ
れ
ぞ
れ
、
買
収
対
象
会
社
の
株
主
の
扱
い
か
ら
み
て
、「
非
平
等
処
遇｣

、｢

平
等
処
遇(

G
le

ich
b
e

h
an

d
lu

n
g)

」

お
よ
び
「
按
分
比
例
処
遇
」
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。
ま
た
、
完
全
子
会
社
の
か
た
ち
で
買
収
す
る
場
合
を
「
完
全
買
収
型｣

、
そ
う

で
な
い
か
た
ち
で
の
買
収
を
「
部
分
的
買
収
型
」
と
よ
ん
で
、
区
別
す
る
こ
と
に
す
る
。
平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
は
、
少
数
株
主

の
出
方
次
第
に
よ
っ
て
は
、
買
収
者
は
対
象
会
社
の
全
て
の
株
式
を
買
い
取
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
「
完
全
買
収
型
」
に
な
る
可
能

性
が
高
い
と
い
え
る
。
他
方
、
非
平
等
処
遇
お
よ
び
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
の
下
で
は
、
買
収
者
は
、
対
象
会
社
の
株
式
を
部
分
的

に
取
得
す
る
だ
け
で
済
ま
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

そ
こ
で
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
が
効
率
性
を
高
め
る
買
収
を
促
進
さ
せ
る
、
と
い
う
命
題
の
論
拠
で
あ
る
。
ひ
と
つ
に
は
、
次
の

よ
う
に
言
わ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
買
収
し
よ
う
と
す
る
者
は
、
買
収
対
象
会
社
の
価
値
を
そ
れ
ま
で
の
も
の
以
上
に
す
る
こ
と
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を
企
図
し
て
い
る
の
だ
か
ら
、
支
配
株
の
譲
受
人
す
な
わ
ち
買
収
者
は
、
支
配
株
の
譲
渡
人
す
な
わ
ち
買
収
対
象
会
社
の
支
配
株
主

に
対
し
て
、
買
収
対
象
会
社
の
株
式
の
市
場
価
格
を
上
回
る
対
価
を
呈
示
す
る
。
支
配
株
を
そ
う
し
た
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
の
対
価
で

売
却
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
、
現
在
の
支
配
株
主
は
、
そ
の
保
有
す
る
支
配
株
を
進
ん
で
売
却
す
る
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
、
よ
り
高
値

で
支
配
株
を
購
入
す
る
買
収
者
を
見
い
出
す
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
も
つ
、
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
結
果
、
有
益
な
支
配
株
取
引
が
促

進
さ
れ
る
、
と
。

(
３)

な
お
、
本
稿
で
は
、
少
数
株
主
の
保
護
と
い
う
問
題
を
直
接
扱
う
も
の
で
は
な
い
が
、
こ
う
し
た
立
論
の
下
で
は
、

買
収
対
象
会
社
の
少
数
株
主
は
、
持
株
を
買
収
者
に
買
い
取
っ
て
も
ら
え
な
い
だ
け
で
な
く
、
そ
う
し
た
プ
レ
ミ
ア
ム
を
直
接
に
は

享
受
で
き
な
い
こ
と
に
も
な
る
。

(

４)

他
方
で
、
平
等
処
遇
の
規
律
の
場
合
に
は
、
対
象
会
社
の
株
主
全
員
の
持
株
を
買
い
取
る
と
な
れ
ば
、
そ
の
た
め
に
多
く
の
出
費

を
要
す
る
意
味
で
、
他
の
規
律
に
比
べ
て
、
買
収
者
の
負
担
が
大
き
く
な
る
。

(

５)

す
な
わ
ち
、
企
業
買
収
自
体
の
促
進
が
妨
げ
ら
れ
る

こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
按
分
比
例
の
規
律
の
場
合
に
は
、
買
収
者
が
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
の
価
格
を
呈
示
し
て
も
、
支
配
株
を
保
有
す

る
対
象
会
社
の
株
主
は
、
少
数
株
主
と
そ
れ
を
分
け
合
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
し
、
加
え
て
、
当
該
株
主
は
、
買
収
後
に
少
数
株

主
と
し
て
残
存
す
る
お
そ
れ
が
で
て
く
る
。

(

６)

要
す
る
に
、
非
平
等
処
遇
規
律
に
比
べ
て
、
現
在
の
支
配
株
主
が
そ
の
持
株
を
手
放
す

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
が
弱
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
れ
ら
二
つ
の
規
律
の
場
合
に
は
、
い
わ
ゆ
る
買
収
者
に
と
っ
て
、
公
開
買

付
け
を
行
な
う
こ
と
を
要
す
る
た
め
、
一
定
の
コ
ス
ト
が
か
か
る
、
と
い
う
側
面
も
あ
る
。

（
ロ
）
さ
て
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
が
効
率
性
を
高
め
る
と
い
う
命
題
が
意
味
す
る
と
こ
ろ
を
、
改
め
て
確
認
し
て
お
こ
う
。
そ
れ

は
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
に
よ
っ
て
、
企
業
買
収
が
促
進
さ
れ
、
そ
の
結
果
、
買
収
さ
れ
た
会
社
は
よ
り
よ
い
支
配
株
主
の
下
で
よ

り
よ
く
経
営
さ
れ
る
、
す
な
わ
ち
資
源
の
分
配
と
い
う
意
味
で
企
業
資
源
が
よ
り
よ
く
利
用
さ
れ
る
、
と
い
う
か
た
ち
で
の
企
業
買

収
が
促
進
さ
れ
る
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

(

７)

な
お
、
さ
ら
に
幾
つ
か
の
補
足
が
必
要
で
あ
る
が
、
後
に
適
宜
触
れ
る
こ
と
に
す
る
。
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そ
こ
で
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
を
批
判
す
るR

e
u

l

の
見
解
を
み
る
こ
と
に
し
た
い
。R

e
u

l

の
分
析
は
、
い
わ
ゆ
る
「
法
と
経
済

学
」
に
関
す
る
シ
カ
ゴ
学
派
と
よ
ば
れ
る
学
説
を
批
判
的
に
分
析
し
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
検
討
内
容
は
詳
細
か
つ
多
岐
に
わ
た
る
。

も
っ
と
も
、
本
稿
で
は
、
そ
れ
ら
の
全
て
に
言
及
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
、
予
め
断
っ
て
お
く
。

(

８)

さ
し
あ
た
り
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
の
優
れ
た
点
が
、
資
源
配
分
上
の
効
率
性
を
高
め
る
こ
と
に
あ
る
と
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ

の
実
際
の
成
果
が
問
わ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。R

e
u

l

は
、
非
平
等
処
遇
の
下
で
の
買
収
が
そ
う
し
た
効
率
性
を
高
め
る
か
、
と
い

う
点
に
関
し
て
、
既
存
の
実
証
研
究
を
参
照
し
つ
つ
、
幾
つ
か
の(

m
an

ch
e

n)

事
例
に
お
い
て
そ
の
成
果
が
み
ら
れ
る
が
、
通
例

的
な
も
の
で
は
な
い
、
と
し
て
い
る
。

(

９)

も
っ
と
も
、
個
別
に
行
な
わ
れ
た
も
の
に
関
し
て
、
あ
る
い
は
一
般
論
と
し
て
み
た
場
合
、

実
証
研
究
の
意
義
に
つ
い
て
は
、
評
価
が
分
か
れ
う
る
で
あ
ろ
う
。
実
証
研
究
の
意
義
自
体
は
無
視
し
え
な
い
も
の
で
あ
る
に
せ
よ
、

買
収
に
よ
る
企
業
体
の
再
編
の
成
果
は
、
各
々
の
時
代
に
お
け
る
経
済
状
況
や
社
会
状
況
そ
の
他
の
影
響
を
受
け
る
こ
と
も
考
え
ら

れ
る
。

（
ハ
）
さ
て
、
問
題
は
、
非
平
等
処
遇
規
律
に
よ
る
部
分
的
買
収
が
行
な
わ
れ
た
の
ち
に
、
買
収
者
が
、
被
買
収
会
社
の
企
業
資
源

を
よ
り
有
効
に
利
用
す
る
こ
と
に
な
る
か
ど
う
か
、
で
あ
る

(

�)

。
も
っ
と
も
、
企
業
買
収
の
局
面
に
限
ら
ず
、
通
常
の
会
社
経
営
の
局

面
に
お
い
て
も
、
企
業
資
源
が
期
待
ど
お
り
に
利
用
さ
れ
な
い
場
合
は
あ
り
う
る
。

(

�)

し
か
し
、
こ
こ
で
の
問
題
は
、
法
制
度
と
し
て

非
平
等
処
遇
の
規
律
を
選
択
す
る
ひ
と
つ
の
要
因
と
な
る
程
の
合
理
性
な
い
し
説
得
力
を
も
っ
て
、
そ
う
し
た
効
率
性
の
向
上
を
想

定
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
、
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
れ
を
肯
定
す
る
立
場
の
基
本
的
な
論
拠
は
、
買
収
者
が
プ
レ
ミ
ア

ム
付
き
で
支
配
株
を
譲
り
受
け
る
の
は
、
よ
り
有
効
に
買
収
対
象
会
社
を
経
営
で
き
る
と
い
う
判
断
が
あ
る
か
ら
だ
、
と
い
う
点
で

あ
る
。

(

�)し
か
し
、R

e
u

l

に
よ
れ
ば
、
買
収
者
に
と
っ
て
の
合
理
的
に
予
測
さ
れ
る
買
収
後
の
行
動
と
は
、
被
買
収
会
社
す
な
わ
ち
従
属
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会
社
を
よ
り
有
効
に
利
用
す
る
こ
と
で
は
な
く
、
従
属
会
社
の
資
産
な
い
し
利
益
を
略
奪
し
て
、
買
収
者
す
な
わ
ち
支
配
会
社
自
身

の
利
益
を
上
げ
る
こ
と
で
あ
る
、
と
い
う
。
そ
の
説
く
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
支
配
会
社
が
従
属
会
社
を
犠
牲
に
し
て
そ
の
利
益
を
略

奪
す
る
場
合
の
方
が
、
従
属
会
社
を
よ
り
有
効
に
利
用
す
る
場
合
よ
り
も
、
支
配
会
社
自
身
の
利
益
と
し
て
大
き
い
の
で
あ
れ
ば
、

前
者
を
選
択
す
る
こ
と
が
、
自
己
利
益
の
最
大
化
を
企
図
す
る
合
理
的
経
済
人
の
行
動
に
該
当
す
る
。

(

�)

他
方
、
従
属
会
社
自
身
が
獲

得
し
た
利
益
は
、
全
て
買
収
者
に
入
る
の
で
は
な
く
、
従
属
会
社
の
少
数
株
主
と
そ
の
利
益
を
分
け
合
う
こ
と
に
な
る
が
、
買
収
者

が
、
そ
う
し
た
帰
結
を
承
知
の
う
え
で
、
従
属
会
社
を
有
効
に
利
用
し
そ
の
価
値
を
高
め
る
で
あ
ろ
う
、
と
想
定
す
る
こ
と
は
、
む

し
ろ
買
収
者
を
博
愛
人
な
い
し
慈
善
家
と
み
て
い
る
こ
と
に
な
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

(

�)

そ
し
て
、R

e
u

l

は
、
支
配
会
社
が
自
身
あ
る
い
は
従
前
か
ら
傘
下
に
あ
る
他
の
従
属
会
社
の
た
め
に
、
買
収
し
た
従
属
会
社
の

資
産
な
い
し
利
益
を
略
奪
す
る
行
為
を
、
コ
ス
ト
の
外
部
化(

E
x

te
rn

alisie
ru

n
g)

と
よ
び
、
そ
う
し
た
状
況
は
企
業
資
源
の
誤
っ

た
分
配
で
あ
る
、
と
す
る
。

(

�)

な
お
、
完
全
買
収
に
至
ら
ず
、
被
買
収
会
社
に
少
数
株
主
が
残
存
し
て
い
る
限
り
、
コ
ス
ト
の
外
部
化

が
行
な
わ
れ
る
誘
引
が
存
在
す
る
、
と
い
う
。

(
�)

ど
の
よ
う
な
法
制
度
を
採
用
す
る
か
に
お
い
て
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
様
々
な
事
柄
を
総
合
的
に
勘
案
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。
も
っ
と
も
、
こ
こ
で
議
論
を
限
定
し
て
い
る
よ
う
に
、
効
率
性
を
高
め
る
か
否
か
と
い
う
観
点
か
ら
す
れ
ば
、
買
収
者
が
、
買

収
後
に
被
買
収
会
社
を
よ
り
有
効
に
活
用
す
る
の
か
、
そ
れ
と
も
、
被
買
収
会
社
の
資
産
な
い
し
利
益
を
略
奪
す
る
の
か
、
と
い
う

二
つ
の
状
況
に
関
す
る
問
題
と
な
る
。R

e
u

l

に
よ
れ
ば
、
後
者
が
経
済
的
合
理
人
の
行
動
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、

法
が
社
会
の
あ
る
べ
き
状
態
の
実
現
を
企
図
す
る
も
の
だ
と
す
れ
ば
、R

e
u

l

が
い
う
慈
善
家
の
行
動
を
法
が
期
待
す
る
こ
と
も
、

愚
か
な
考
え
で
は
な
い
。

(

�)

（
ニ
）
と
こ
ろ
で
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
を
採
用
す
る
立
場
に
お
い
て
も
、
そ
う
し
た
略
奪
の
発
生
が
看
過
さ
れ
て
い
る
訳
で
は
な
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い
。
端
的
に
い
え
ば
、
現
在
の
支
配
株
主
が
、
略
奪
的
な
買
収
者
に
対
し
て
、
そ
の
支
配
株
を
譲
渡
し
な
け
れ
ば
よ
い
、
と
考
え
る

こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
は
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
譲
渡
人
で
あ
る
支
配
株
主
の
信
任
義
務
と
し
て
論
じ
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ

る
。

(

�)
た
と
え
ば
、
デ
ラ
ウ
エ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
、

(

�)

次
の
よ
う
に
判
示
し
て
い
る
。「
…
…
多
く
の
先
例
か
ら
支
持
さ
れ
て
い
る

命
題
と
は
、
会
社
の
支
配
権
が
他
者
へ
移
さ
れ
る
場
合
に
、
支
配
株
主
は
、
一
定
の
状
況
下
に
お
い
て
、
買
収
者
の
善
意(

b
o

n
a

fid
e

s)

を
調
査
す
る
義
務
を
負
う
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
合
理
的
な
者
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し
た
状
況
下
で
、
買
収
者

が
会
社
資
産
の
略
奪
を
意
図
し
て
い
な
い
も
し
く
は
計
画
し
そ
う
に
な
い
こ
と
に
つ
い
て
、
確
証
を
得
る
手
立
て
を
講
じ
る
義
務
を

負
う
、
の
で
あ
る
。
そ
れ
ら
の
先
例
が
言
及
す
る
状
況
と
は
、
合
理
的
に
思
慮
の
あ
る
者
な
ら
ば
疑
念
を
生
じ
る
で
あ
ろ
う
、
事
実

の
存
在
で
あ
る
。｣

「
…
…
た
し
か
に
会
社
の
支
配
株
の
譲
渡
人
は
当
該
譲
受
人
の
保
証
人
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
合
理
的
な
程
度
に

慎
重
な
者
で
あ
れ
ば
、
譲
受
人
が
不
誠
実
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
と
か
、
あ
る
い
は
決
定
的
に
信
用
で
き
な
い
点
が
あ
る
か
も
し
れ

な
い
と
か
、
と
い
う
リ
ス
ク
に
警
戒
す
る
で
あ
ろ
う
状
況
が
存
在
す
る
場
合
に
は
、
譲
渡
人
は
、
合
理
的
な
程
度
に
慎
重
な
者
が
行

な
う
で
あ
ろ
う
調
査
を
す
る
義
務
を
負
い
、
か
つ
、
回
避
し
う
る
損
害
を
防
止
す
る
注
意
義
務
を
負
う
」
と
。

（
ホ
）
他
方
、
譲
渡
人
に
対
し
て
こ
の
よ
う
な
義
務
を
課
す
と
い
う
か
た
ち
で
、
略
奪
の
問
題
を
解
消
し
よ
う
と
す
る
あ
り
方
に
対

し
て
は
、
同
じ
く
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
に
立
つ
論
者
か
ら
も
、
批
判
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
、
支
配
株
の
譲
渡
人
が
、
調
査
を
行

な
い
、
略
奪
的
買
収
を
行
な
お
う
と
し
て
い
る
買
収
者
か
ど
う
か
を
事
前
に
見
分
け
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
、
と
い
う
指
摘
で
あ
る
。

な
ぜ
そ
れ
が
困
難
か
に
つ
い
て
、
論
者
は
次
の
よ
う
に
い
う
。
す
な
わ
ち
、
た
と
え
ば
、
低
迷
し
て
い
る
会
社
を
買
収
し
、
当
該
会

社
の
事
業
の
幾
つ
か
を
売
却
し
つ
つ
残
り
の
事
業
を
再
編
成
す
る
、
と
い
う
抜
本
的
な
措
置
は
、
略
奪
の
疑
い
が
か
か
り
う
る
け
れ

ど
も
、
効
率
性
を
高
め
る
最
善
の
策
で
あ
る
場
合
が
し
ば
し
ば
あ
る
。
つ
ま
り
、
会
社
資
産
の
解
体
や
大
規
模
な
再
編
成
は
、
典
型

的
な
略
奪
行
為
と
し
て
捉
え
ら
れ
が
ち
で
あ
る
が
、
実
は
そ
う
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
そ
う
し
た
事
情
か
ら
す
れ
ば
、
あ
る
買
収
が
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略
奪
的
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
を
、
事
前
す
な
わ
ち
買
収
以
前
の
段
階
に
お
い
て
判
別
す
る
の
は
困
難
で
あ
る
、
と
い
う
の
で
あ

る
。

(
�)

そ
こ
で
、
こ
の
論
者
は
、
略
奪
行
為
に
対
し
て
は
、
抑
止
効
果
を
も
つ
程
度
の
制
裁
を
課
す
と
い
う
措
置
に
よ
っ
て
、
対
応
す
る

べ
き
で
あ
る
と
い
う
。
そ
し
て
、
略
奪
的
買
収
を
阻
止
し
よ
う
と
し
て
事
前
に
買
収
行
為
を
調
査
な
い
し
監
視
す
る
こ
と
は
、
同
時

に
効
率
性
を
高
め
る
こ
と
に
な
る
買
収
を
も
抑
止
す
る
お
そ
れ
が
で
て
く
る
。
そ
し
て
、
抑
止
効
を
伴
な
う
事
後
的
な
制
裁
的
措
置

の
方
が
、
こ
う
し
た
弊
害
を
伴
う
対
処
よ
り
も
コ
ス
ト
が
低
い
、
と
す
る
の
で
あ
る
。

(

�)

な
お
、
先
の
よ
う
な
論
者
の
立
論
に
対
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
点
が
疑
問
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
行
な
わ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
買
収

が
、
略
奪
的
な
も
の
で
あ
る
か
、
そ
れ
と
も
効
率
性
を
高
め
る
も
の
で
あ
る
か
、
支
配
株
の
譲
渡
人
が
前
も
っ
て
見
分
け
る
こ
と
が

難
し
い
の
で
あ
れ
ば
、
買
収
者
に
よ
っ
て
呈
示
さ
れ
た
支
配
株
の
購
入
に
付
さ
れ
た
プ
レ
ミ
ア
ム
が
、
相
応
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う

か
、
譲
渡
人
か
ら
は
不
明
で
は
な
い
か
。
(

�)
だ
と
す
れ
ば
、
確
か
に
プ
レ
ミ
ア
ム
は
付
さ
れ
て
い
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
が
割
安
な
程
度

の
も
の
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
、
と
い
う
不
確
定
要
素
が
あ
る
が
ゆ
え
に
、
現
在
の
支
配
株
主
は
容
易
に
支
配
株
を
譲
渡
す
る
こ
と

に
は
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
疑
問
で
あ
る
。

(

�)

（
へ
）
要
す
る
に
、
以
上
の
議
論
か
ら
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
が
効
率
性
を
高
め
る
、
と
い
う
命
題
そ
れ
自
体
は
、
一
定
の
論
拠
を

も
っ
て
は
い
る
け
れ
ど
も
、
揺
る
ぎ
の
な
い
も
の
で
も
な
い
よ
う
で
あ
る
。

(

�)

そ
こ
で
、
当
該
規
律
が
効
率
性
を
高
め
る
う
え
で
最
も
優
れ
た
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
は
、
企
業
買
収
に
つ
い
て
の
他
の
規
律
と

の
比
較
の
う
え
か
ら
、
改
め
て
問
い
直
す
必
要
が
あ
ろ
う
。
そ
こ
で
、
次
に
、
効
率
性
の
観
点
か
ら
、
他
の
規
律
を
検
討
し
よ
う
。
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三

平
等
処
遇
規
律
の
「
効
率
性
」

（
イ
）
平
等
処
遇
の
規
律
に
関
し
て
は
、
そ
の
意
義
と
し
て
、
次
の
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
買
収
後
に
新
た
な
支

配
・
従
属
会
社
関
係
が
形
成
さ
れ
、
少
数
株
主
が
不
利
益
を
受
け
る
お
そ
れ
が
生
じ
る
こ
と
、
あ
る
い
は
、
買
収
会
社
お
よ
び
被
買

収
会
社
を
含
め
た
企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
が
、
ひ
と
つ
の
統
一
的
な
企
業
体
と
し
て
運
営
さ
れ
う
る
こ
と
を
法
的
に
肯
定
す
る
こ
と
、

と
い
っ
た
事
情
の
下
に
、
少
数
株
主
の
保
護
を
図
る
た
め
の
、
買
収
時
点
で
の
措
置
で
あ
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

(

�)

他
方
で
、R

e
u

l

は
、
平
等
処
遇
規
律
が
、
資
源
分
配
上
の
効
率
性
を
高
め
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
非
平
等
処
遇
規
律
よ
り
も
優
れ
た
も
の
で
あ
る
、

と
主
張
し
て
い
る
。

な
お
、
改
め
て
付
言
し
て
お
く
と
、
こ
こ
で
の
議
論
は
、
企
業
買
収
が
効
率
性
を
高
め
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
法
制
度
を
評
価
す

る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
出
発
点
と
し
て
、
買
収
の
局
面
で
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
基
本
的
に
想
定
す
る
の
か
、
と
い
う
問
題
で
あ
る
。

（
ロ
）
さ
て
、R

e
u

l

に
よ
れ
ば
、
買
収
後
に
被
買
収
会
社
の
企
業
資
源
を
よ
り
有
効
に
利
用
す
る
で
あ
ろ
う
支
配
株
主
す
な
わ
ち

買
収
者
は
、
被
買
収
会
社
の
価
値
が
高
ま
る
の
で
あ
れ
ば
、
当
該
会
社
の
全
て
の
持
分
の
価
値
も
上
が
る
の
で
、
そ
の
全
株
式
を
取

得
す
る
こ
と
を
企
図
す
る
は
ず
で
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)
つ
ま
り
、R

e
u

l

は
、
効
率
性
を
高
め
か
つ
合
理
的
に
行
動
す
る
買
収
者
は
、

平
等
処
遇
の
下
で
完
全
買
収
す
る
こ
と
を
望
む
は
ず
で
あ
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

(

�)

ま
た
、
完
全
買
収
が
行
な
わ
れ
た
場
合
、
買
収
者
で
あ
る
支
配
会
社
が
被
買
収
会
社
す
な
わ
ち
従
属
会
社
の
企
業
資
源
を
略
奪
し

た
と
し
て
も
、
単
純
に
考
え
れ
ば
、
当
該
従
属
会
社
が
完
全
子
会
社
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
そ
の
支
配
株
主
と
い
う
立
場
に
お
い
て
、

略
奪
に
よ
っ
て
得
た
利
益
と
同
程
度
の
損
失
を
受
け
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

(

�)
つ
ま
り
、
全
体
と
し
て
み
れ
ば
、
略
奪
を
行
な
っ
て
も
支

配
会
社
の
利
得
に
な
ら
な
い
が
ゆ
え
に
、
平
等
処
遇
の
規
律
は
略
奪
行
為
を
阻
止
す
る
こ
と
に
な
る
、
と
い
う
。

(

�)
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他
方
で
、
既
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
を
支
持
す
る
立
場
は
、
買
収
者
が
、
買
収
後
に
被
買
収
会
社
の
資
源
を

よ
り
有
効
に
利
用
す
る
こ
と
を
予
定
し
て
い
る
が
ゆ
え
に
、
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
の
対
価
で
支
配
株
を
購
入
す
る
、
と
い
う
状
況
を
基

本
的
に
想
定
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、R

e
u

l

は
、
次
の
よ
う
に
い
う
。
す
な
わ
ち
、
非
平
等
処
遇
の
場
合
に
は
、
た
と
え
買

収
者
が
効
率
性
を
高
め
る
こ
と
を
企
図
し
つ
つ
、
買
収
に
さ
い
し
て
当
該
プ
レ
ミ
ア
ム
を
付
し
た
と
し
て
も
、
彼
の
意
に
反
し
て
、

買
収
後
に
、
効
率
性
の
向
上
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
支
配
株
主
つ
ま
り
買
収
者
の
利
益
が
、
そ
の
プ
レ
ミ
ア
ム
の
支
払
い
に
か
か
っ
た

出
費
の
程
度
よ
り
も
、
低
く
な
る
こ
と
が
あ
り
う
る
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
買
収
者
は
、
被
買
収
会
社
の
略
奪
に
よ
る
利
益
獲

得
に
向
か
う
よ
う
に
な
る
、
と
。

(

�)

も
っ
と
も
、
ま
さ
に

R
e

u
l

が
指
摘
す
る
よ
う
に
、
買
収
後
に
ど
れ
だ
け
効
率
性
向
上
と
い
う
成
果
が
得
ら
れ
う
る
の
か
、
そ
の

予
測
は
容
易
で
は
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
効
率
性
を
高
め
る
で
あ
ろ
う
買
収
者
が
、
完
全
買
収
に
よ
っ
て
当
該
成
果
に
か
か
る
リ
ス

ク
を
全
て
引
受
け
る
の
で
な
し
に
、
さ
し
あ
た
り
部
分
的
買
収
を
選
び
、
場
合
に
よ
っ
て
は
そ
の
後
に
完
全
買
収
を
行
な
う
、
と
い

う
行
動
の
方
が
合
理
的
で
は
な
い
か
、
と
い
う
疑
問
も
あ
り
う
る
で
あ
ろ
う
。

(

�)

（
ハ
）
と
こ
ろ
で
、
平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
完
全
買
収
が
行
な
わ
れ
た
場
合
に
は
、
買
収
者
は
、
対
象
会
社
の
株
式
を
全
て
買
い

取
る
と
い
う
意
味
で
の
、
資
金
的
に
よ
り
大
き
な
コ
ス
ト
が
か
か
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
平
等
処
遇
が
、
企
業
買
収
お
よ

び
そ
れ
に
よ
る
企
業
グ
ル
ー
プ
の
形
成
に
対
す
る
障
害
と
な
る
。

(
�)

し
か
し
、
完
全
買
収
が
行
な
わ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
被
買
収
会

社
で
あ
る
従
属
会
社
の
損
益
全
て
を
買
収
者
が
引
き
受
け
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。R

e
u

l

は
、
部
分
的
買
収
が
「
企
業
支
配
に

つ
い
て
の
市
場
」
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
完
全
買
収
は
「
企
業
そ
の
も
の
に
つ
い
て
の
市
場
」
で
あ
る
と
し
て
、
後
者
の
み
が
企
業

資
源
の
効
率
的
利
用
を
保
証
す
る
、
と
い
う
。

(

�)

す
な
わ
ち
、
完
全
買
収
を
行
な
う
た
め
に
よ
り
多
く
の
資
金
を
要
す
る
と
い
う
こ
と

は
、
逆
に
み
れ
ば
、
ま
さ
に
当
該
コ
ス
ト
に
見
合
う
だ
け
の
効
率
性
を
高
め
る
買
収
の
み
が
促
進
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
、
と
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考
え
る
の
で
あ
る
。

(

�)

端
的
に
言
う
と
、
平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
は
、
効
率
性
を
高
め
る
買
収
の
み
が
慎
重
に
行
な
わ
れ
る
こ
と
が

期
待
で
き
る
、
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

こ
う
し
た
立
論
に
対
し
て
は
、
言
う
ま
で
も
な
く
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
部
分
的
買
収
が
行
な
わ
れ
る
方
が
、
よ
り
コ
ス

ト
が
低
く
て
す
む
か
ら
、
効
率
性
を
高
め
る
買
収
が
よ
り
多
く
実
現
さ
れ
う
る
、
と
い
う
反
論
が
あ
り
う
る
。
し
か
し
、R

e
u

l

は
、

平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
は
、
実
現
さ
れ
る
買
収
の
量
の
損
失
は
あ
る
が
、
効
率
性
を
低
下
さ
せ
る
買
収
を
も
阻
止
す
る
の
で
、
い

わ
ば
質
的
な
利
益
が
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

ま
た
、R

e
u

l

は
、
先
に
も
触
れ
た
よ
う
に
、
部
分
的
買
収
の
場
合
に
は
、
買
収
後
、
効
率

性
が
高
め
ら
れ
る
こ
と
よ
り
も
、
略
奪
す
な
わ
ち
コ
ス
ト
の
外
部
化
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
の
方
が
、
合
理
的
に
予
想
さ
れ
る
、
と
い

う
立
場
を
と
る
の
で
あ
る
。

(

�)

（
ニ
）
ま
た
、R

e
u

l

は
、
平
等
処
遇
の
規
律
が
資
本
市
場
の
機
能
性
を
高
め
る
、
と
い
う
点
も
指
摘
す
る
。

(

�)

こ
れ
は
、
被
買
収
会

社
の
企
業
資
源
が
よ
り
よ
く
利
用
さ
れ
る
と
い
う
点
で
の
、
効
率
性
が
高
め
ら
れ
る
と
い
う
命
題
そ
の
も
の
に
関
す
る
議
論
で
は
な

い
。
こ
こ
で
取
り
上
げ
る

R
e

u
l

の
論
旨
と
は
、
要
す
る
に
、
資
本
市
場
の
役
割
り
な
い
し
機
能
と
は
、
よ
り
多
く
の
資
金
が
そ
こ

に
集
め
ら
れ
、
当
該
資
金
が
よ
り
有
益
に
用
い
ら
れ
る
よ
う
に
配
分
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
が
、
そ
の
結
果
、
資
本
市
場
を
と
お
し
て
、

よ
り
よ
い
株
式
会
社
が
よ
り
多
く
の
資
金
を
獲
得
で
き
、
そ
れ
に
よ
っ
て
資
源
配
分
の
効
率
的
が
高
ま
る
、
と
い
う
文
脈
に
お
け
る

も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
資
本
市
場
が
そ
う
し
た
機
能
を
十
分
に
果
た
す
た
め
に
は
、
さ
し
あ
た
り
一
定
規
模
以
上
の
資
金
が
そ
こ

に
集
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
た
め
に
は
、
資
本
市
場
が
一
般
の
投
資
者
か
ら
み
て
魅
力
的
な
も
の
で
あ
る
必
要
が
あ
る
、

と
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
観
点
か
ら
、
資
本
市
場
に
お
け
る
し
か
る
べ
き
法
制
度
を
整
え
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
が
、
そ
の
ひ

と
つ
の
措
置
と
し
て
、
平
等
処
遇
の
規
律
が
あ
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

(

�)

さ
て
、
具
体
的
にR

e
u

l

の
議
論
を
見
て
み
よ
う
。
ま
ず
、R

e
u

l

は
、
買
収
が
行
な
わ
れ
て
被
買
収
会
社
の
支
配
株
主
が
入
れ
替
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わ
る
と
い
う
局
面
で
は
、
一
般
投
資
者
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
買
収
後
に
新
し
い
支
配
株
主
が
ど
の
よ
う
に
行
動
す
る
か
不
明
で
あ

る
と
い
う
、
不
確
実
的
要
素
が
発
生
す
る
こ
と
に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
企
業
買
収
は
、
買
収
対
象
会
社
に
対
し
て
一
般
投
資
者
が
行

な
っ
た
当
初
の
投
資
判
断
に
変
容
を
強
い
る
も
の
で
あ
り
、
場
合
に
よ
っ
て
は
、
資
源
配
分
上
の
効
率
性
を
低
下
さ
せ
う
る
も
の
で

あ
る
、
と
す
る
。

(

�)

そ
し
て
、
買
収
が
非
平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
行
な
わ
れ
る
と
す
れ
ば
、
株
式
投
資
を
行
な
う
に
際
し
て
、
一
般
投
資
者
は
た
え

ず
そ
う
し
た
リ
ス
ク
を
抱
え
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
そ
も
そ
も
株
式
市
場
に
投
資
す
る
こ
と
を
避
け
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
反
面
で
、

平
等
処
遇
の
規
律
の
場
合
に
は
、
完
全
な
対
価
を
得
て
会
社
か
ら
退
出
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
買
収
後
の
新
た
な
支
配
株
主
が
ど
の

よ
う
に
行
動
す
る
か
と
い
う
リ
ス
ク
を
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
意
味
で
、
一
般
投
資
者
に
対
す
る
資
本
市
場
の
信
頼
性
が

高
ま
る
の
で
あ
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

(
�)

加
え
て
、R

e
u

l

は
、
株
主
間
の
平
等
性
が
、
資
本
市
場
に
対
す
る
投
資
者
の
信
頼
を
確
保
す
る
も
の
で
あ
り
、
資
本
市
場
が
多

く
の
資
金
を
集
め
う
る
た
め
の
基
本
原
則
で
あ
る
、
と
い
う
。
仮
に
、
会
社
の
破
綻
時
に
は
そ
の
株
主
が
一
様
に
責
任
を
負
う
反
面

で
、
支
配
株
取
引
時
に
は
、
譲
渡
人
で
あ
る
支
配
株
主
と
同
様
に
会
社
か
ら
退
出
す
る
機
会
が
与
え
ら
れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
一
般

投
資
者
に
と
っ
て
納
得
が
い
か
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
し
て
、
そ
う
し
た
株
主
間
の
平
等
性
に
関
す
る
基
本
原
則
は
、
既
に
、
内

部
者
取
引
の
規
律
な
ど
に
お
い
て
も
見
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
、
と
す
る
。

(

�)

さ
ら
に
、
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
、
少
数
株
主
が
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
の
対
価
を
得
て
、
会
社
か
ら
退
出
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
、
投

資
時
に
は
企
図
し
て
い
な
か
っ
た
利
益
を
、
被
買
収
会
社
の
少
数
株
主
が
得
る
こ
と
に
な
る
。
こ
う
し
た
状
況
は
、
株
式
投
資
自
体

の
魅
力
を
高
め
る
こ
と
に
な
る
、
と
す
る
の
で
あ
る
。

(

�)

も
っ
と
も
、
以
上
の
よ
う
な

R
e

u
l

の
立
論
に
対
し
て
は
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
を
支
持
す
る
立
場
か
ら
は
、
当
初
の
投
資
判
断
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と
は
異
な
る
未
来
が
発
生
す
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
リ
ス
ク
は
、
分
散
投
資
に
よ
っ
て
解
消
で
き
る
、
と
す
る
。

(

�)

さ
ら
に
、R

e
u

l
が
指
摘
す
る
と
こ
ろ
の
、
企
図
せ
ざ
る
利
得
が
発
生
す
る
と
い
う
点
は
、
い
わ
ゆ
る
た
だ
乗
り
的
利
得
を
む
し
ろ
肯
定
す
る
見
方
と

し
て
、
興
味
深
い
。
し
か
し
、
そ
こ
に
は
当
初
の
投
資
判
断
と
は
異
な
る
状
況
が
発
生
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
ま
さ
に
当
該
状
況
自

体
を
容
認
す
る
こ
と
は
、
株
式
投
資
の
投
機
性
を
強
め
ひ
い
て
は
資
源
配
分
に
関
す
る
市
場
の
機
能
を
低
下
さ
せ
る
、
と
い
う
結
果

を
招
く
お
そ
れ
が
あ
ろ
う

(

�)

。

四

按
分
比
例
処
遇
規
律
の
「
効
率
性
」

（
イ
）
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
に
関
し
て
は
、
と
り
わ
け
、
買
収
対
象
会
社
の
支
配
権
が
変
動
す
る
こ
と
が
、
当
該
会
社
に
お
け
る

一
般
投
資
者
で
あ
る
少
数
株
主
の
利
益
に
著
し
い
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に
な
る
、
と
い
う
観
点
か
ら
、
当
該
規
律
の
正
当
性
が
論
じ

ら
れ
て
い
る
。

(

�)

ま
た
、
そ
れ
と
と
も
に
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
は
、
効
率
性
の
観
点
か
ら
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
に
比
べ
て
消
極

的
に
評
価
さ
れ
て
き
た
と
い
え
る
。
そ
の
消
極
的
に
評
価
さ
れ
る
根
本
的
な
理
由
は
、
前
者
の
方
が
、
企
業
買
収
そ
れ
自
体
、
ひ
い

て
は
効
率
性
を
高
め
る
企
業
買
収
が
、
よ
り
行
な
わ
れ
に
く
い
規
律
で
あ
る
、
と
い
う
点
に
あ
る
。

ひ
と
つ
に
は
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
は
、
現
在
の
支
配
株
主
が
そ
の
支
配
株
を
手
放
す
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
に
お
い
て
、
非
平
等

処
遇
の
規
律
に
劣
る
、
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
そ
う
し
た
こ
と
の
要
因
と
し
て
は
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
の
下
で
は
、
買
収
対
象

会
社
の
支
配
株
主
が
そ
の
持
株
を
全
て
捌
く
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
買
収
後
に
少
数
株
主
化
す
る
と
い
う
点
、

(

�)

お
よ
び
、
支
配
株

取
引
に
付
さ
れ
う
る
プ
レ
ミ
ア
ム
を
、
当
該
支
配
株
主
は
丸
ご
と
享
受
で
き
な
い
と
い
う
点
、

(

�)

が
問
題
と
な
る
。

さ
ら
に
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
に
お
い
て
は
公
開
買
付
け
が
行
な
わ
れ
る
点
が
あ
る
。
他
方
、
非
平
等
処
遇
の
規
律
で
は
支
配

株
の
相
対
取
引
で
す
む
。
そ
れ
ゆ
え
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
は
、
公
開
買
付
け
を
実
施
す
る
こ
と
か
ら
、
時
間
が
か
か
り
諸
費
用
を
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要
す
る
と
い
う
コ
ス
ト
面
に
お
い
て
、
問
題
と
な
る
の
で
あ
る
。

(

�)

果
た
し
て
、
こ
れ
ら
の
立
論
は
動
か
し
難
い
も
の
で
あ
ろ
う
か
。

(

�)

最
終
的
な
価
値
判
断
を
す
る
に
お
い
て
は
、
利
害
調
整
の
観
点

か
ら
の
検
討
を
踏
ま
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
こ
こ
で
は
、
制
度
と
い
う
枠
組
み
を
設
計
す
る
う
え
で
、
企
業
買
収
の
対

象
と
な
る
会
社
あ
る
い
は
現
在
の
支
配
株
主
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
想
定
す
る
か
、
あ
る
い
は
、
効
率
性
が
高
め
ら
れ
る

た
め
の
、
基
準
と
な
り
う
る
当
該
支
配
株
主
の
行
動
と
は
何
か
、
と
い
う
点
に
着
目
し
て
、
検
討
を
行
な
う
こ
と
に
す
る
。

(

�)

（
ロ
）
第
一
に
、
現
在
の
支
配
株
主
が
、
買
収
に
応
じ
て
持
株
を
手
放
し
易
い
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
問
題
で
あ
る
。
買
収
後
に
被

買
収
会
社
の
価
値
が
高
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
現
在
の
支
配
株
主
は
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
の
下
で
、
買
収
後
に
少
数
株
主
化

す
る
の
で
あ
っ
て
も
、
ま
さ
に
そ
こ
で
の
少
数
株
主
と
し
て
利
益
を
享
受
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

(

�)

だ
と
す
れ
ば
、
現
在
の

支
配
株
主
が
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
に
伴
な
う
公
開
買
付
け
に
応
じ
て
支
配
株
を
部
分
的
に
手
放
す
と
い
う
行
動
も
、
相
応
な
程
度

に
、
想
定
し
う
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
要
す
る
に
、
当
該
規
律
に
お
い
て
効
率
性
を
高
め
る
買
収
が
抑
制
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
す
る

こ
と
に
も
、
一
定
の
合
理
的
論
拠
を
見
い
出
す
こ
と
が
で
き
よ
う
。

(

�)

第
二
に
、
プ
レ
ミ
ア
ム
に
関
す
る
問
題
で
あ
る
。
非
平
等
処
遇
の
規
律
の
下
で
プ
レ
ミ
ア
ム
を
独
占
的
に
享
受
で
き
る
こ
と
は
、

現
在
の
支
配
株
主
に
対
し
て
、
企
業
資
源
を
よ
り
有
効
に
活
用
し
う
る
買
収
者
を
見
つ
け
出
す
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
与
え
る
、
と
い

わ
れ
て
い
る
。

(

�)

し
か
し
、
現
在
の
支
配
株
主
は
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
の
下
で
買
収
後
に
少
数
株
主
化
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
の
で

あ
れ
ば
、
当
該
少
数
株
主
と
し
て
の
利
益
を
考
慮
す
る
は
ず
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
ま
さ
に
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
が
、
よ
り
良

い
買
収
者
を
見
い
出
す
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
与
え
る
、
と
解
す
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
は
な
い
か
。

(

�)

第
三
に
、
企
業
買
収
に
お
い
て
効
率
性
を
高
め
る
も
の
の
み
が
促
進
さ
れ
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。
按
分
比
例
処
遇
規
律
の
下
で
、

現
在
の
支
配
株
主
が
買
収
後
に
少
数
株
主
化
し
う
る
と
い
う
こ
と
は
、
あ
る
い
は
、
先
程
述
べ
た
よ
う
に
、
買
収
後
の
略
奪
行
為
に
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よ
っ
て
当
該
少
数
株
主
と
し
て
不
利
益
を
受
け
る
こ
と
を
懸
念
す
る
、
と
い
う
こ
と
に
も
な
ろ
う
。
そ
れ
は
、
按
分
比
例
処
遇
の
規

律
に
よ
っ
て
、
現
在
の
支
配
株
主
は
、
買
収
し
よ
う
と
す
る
相
手
方
が
効
率
性
を
高
め
な
い
買
収
者
な
い
し
略
奪
的
な
買
収
者
か
ど

う
か
警
戒
し
つ
つ
行
動
す
る
、
と
い
う
効
果
を
伴
な
う
こ
と
が
期
待
で
き
る
と
い
え
よ
う
。

(

�)

言
い
換
え
れ
ば
、
按
分
比
例
処
遇
の
規

律
は
、
効
率
性
を
高
め
る
買
収
と
そ
う
で
な
い
買
収
と
を
選
別
す
る
作
用
を
包
含
し
て
い
る
、
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
四
に
、
企
業
買
収
以
前
の
効
率
性
に
関
す
る
問
題
が
あ
る
。
確
か
に
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
に
よ
っ
て
、
支
配
権
に
か
か
る
プ

レ
ミ
ア
ム
を
現
在
の
支
配
株
主
が
独
占
的
に
享
受
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
買
収
の
促
進
が
妨
げ
ら
れ
る
、
と
す
る
論
旨
自
体
に
も
、

相
応
の
合
理
性
は
認
め
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
は
あ
る
。
し
か
し
、
非
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
、
現
在
の
支
配
株
主
が
、
当
該
会
社
の
企

業
資
源
を
十
分
に
活
用
し
え
て
い
な
い
反
面
で
、
支
配
株
取
引
に
よ
っ
て
プ
レ
ミ
ア
ム
を
独
占
的
に
享
受
で
き
る
と
す
る
な
ら
ば
、

裏
を
返
せ
ば
、
ま
さ
に
当
該
支
配
株
主
自
身
が
会
社
の
経
営
を
改
善
し
よ
う
と
努
力
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
欠
く
こ
と
に
も
な
ろ

う
。

(

�)

要
す
る
に
、
企
業
買
収
が
行
な
わ
れ
る
以
前
の
状
態
で
効
率
性
が
高
め
ら
れ
る
と
い
う
点
で
は
、
む
し
ろ
非
平
等
処
遇
規
律
の

方
が
劣
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
見
方
も
で
き
よ
う
。

(

�)

第
五
に
、
按
分
比
例
規
律
に
伴
な
う
公
開
買
付
け
実
施
の
コ
ス
ト
の
問
題
が
あ
る
。
い
う
ま
で
も
な
く
、
低
コ
ス
ト
の
ほ
う
が
、

企
業
買
収
そ
れ
自
体
を
促
進
さ
せ
る
こ
と
に
は
な
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
重
要
な
点
は
、
企
業
買
収
自
体
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
で

は
な
く
、
効
率
性
を
高
め
る
企
業
買
収
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
公
開
買
付
け
を
経
て
情
報
が
広
く
開
示
さ
れ
る
こ
と
で
、
効

率
性
を
高
め
な
い
企
業
買
収
が
よ
り
阻
止
さ
れ
る
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
確
か
に
、
支
配
株
が
相
対
取
引
さ
れ
る
ほ
う
が
、

簡
易
迅
速
で
あ
る
こ
と
は
否
め
な
い
。
し
か
し
、
と
り
わ
け
大
規
模
な
会
社
の
支
配
権
が
交
代
す
る
局
面
で
は
、
あ
る
程
度
の
慎
重

さ
も
必
要
で
あ
ろ
う
。

(

�)

第
六
に
、
按
分
比
例
規
律
の
下
で
も
、
買
収
者
が
プ
レ
ミ
ア
ム
な
し
又
は
市
場
価
格
以
下
で
の
対
価
で
公
開
買
付
け
を
す
れ
ば
、
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お
そ
ら
く
少
数
株
主
は
買
付
け
に
応
じ
な
い
で
あ
ろ
う
か
ら
、
結
果
的
に
、
対
象
会
社
の
支
配
株
主
と
買
収
者
と
の
間
の
み
で
の
、

支
配
株
の
取
引
が
実
現
す
る
可
能
性
が
高
く
な
る
こ
と
が
、
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

(

�)

そ
こ
で
、
そ
う
し
た
対
価
で
の
公
開
買
付
け
が
行

わ
れ
る
こ
と
自
体
を
ど
う
評
価
す
る
か
、
問
題
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
支
配
株
の
相
対
取
引
の
有
用
性
が
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
、

買
収
対
象
会
社
に
お
け
る
、
事
業
の
再
構
築
お
よ
び
倒
産
の
回
避
、
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

(

�)

事
業
の
再
構
築
の
場
合
に
つ
い
て
は
、

具
体
的
な
状
況
を
さ
ら
に
思
案
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
か
ら
、
こ
こ
で
は
言
及
を
避
け
る
。
他
方
、
倒
産
回
避
の
場
合
は
、
買
収
対
象

会
社
の
経
営
者
と
し
て
の
、
当
該
支
配
株
主
の
従
前
か
ら
の
行
動
が
問
題
視
さ
れ
う
る
場
面
で
も
あ
ろ
う
か
ら
、
市
場
価
格
以
下
で

支
配
株
を
手
放
す
の
も
致
し
方
な
い
と
す
る
こ
と
に
も
、
一
理
あ
り
う
る
の
で
は
な
い
か
。

(

�)

（
ハ
）
と
こ
ろ
で
、
先
に
み
た
、R

e
u

l

の
指
摘
す
る
株
式
市
場
の
機
能
性
の
向
上
と
い
う
議
論
か
ら
示
唆
を
受
け
て
、
以
下
の
よ

う
な
着
想
が
得
ら
れ
た
の
で
、
呈
示
し
て
お
こ
う
。
す
な
わ
ち
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
に
お
い
て
は
、
会
社
が
十
分
良
く
経
営
さ

れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
買
収
が
行
な
わ
れ
、
そ
れ
に
際
し
て
少
数
株
主
は
プ
レ
ミ
ア
ム
を
得
る
、
と
い
う
可
能
性
が
あ
る
。

こ
の
こ
と
は
、
一
般
投
資
者
が
あ
る
会
社
に
株
式
投
資
す
る
に
当
た
っ
て
、
そ
の
会
社
に
お
い
て
最
善
の
経
営
が
行
な
わ
れ
な
い
か

も
し
れ
な
い
と
い
う
リ
ス
ク
を
軽
減
す
る
意
味
を
も
つ
、
と
捉
え
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
他
方
で
、
そ
の
会
社
の
支
配
株
主
に
対
し

て
は
、
最
善
の
経
営
を
な
し
え
な
か
っ
た
と
い
う
点
で
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
の
下
で
支
配
権
プ
レ
ミ
ア
ム
を
独
占
的
に
享
受
し
え

な
い
こ
と
に
も
一
定
の
合
理
性
が
あ
る
、
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
。
あ
る
い
は
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
が
買
収
の
促
進
を
妨
げ
る

と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
現
在
の
支
配
株
主
に
対
し
て
、
支
配
権
の
交
代
を
断
念
し
、
よ
り
良
い
経
営
を
す
る
方
向
で
の
イ
ン
セ
ン
テ

ィ
ヴ
が
生
じ
る
こ
と
に
も
な
ろ
う
。
要
す
る
に
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
は
、
少
数
株
主
に
と
っ
て
株
式
投
資
に
か
か
る
リ
ス
ク
が
軽

減
さ
れ
る
と
い
う
作
用
を
も
つ
の
で
あ
る
。
先
述
の

R
e

u
l

の
立
論
に
沿
っ
て
い
え
ば
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
は
、
株
式
市
場
の
魅

力
を
高
め
、
そ
の
機
能
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
要
因
を
含
ん
で
い
る
、
と
み
る
こ
と
も
で
き
る
。

(

�)
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（
ハ
）
他
方
、
平
等
処
遇
規
律
と
按
分
比
例
処
遇
規
律
と
の
比
較
に
つ
い
て
は
、
ど
う
か
。
さ
し
あ
た
り
、
平
等
処
遇
規
律
を
完
全

買
収
型
と
し
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
を
部
分
的
買
収
型
と
し
て
、
双
方
を
区
別
す
れ
ば
、
三
節
に
お
い
て
既
述
し
た
よ
う
な
相
違
が

あ
る
と
い
え
る
。
と
り
わ
け
、
効
率
性
に
関
す
る
按
分
比
例
処
遇
規
律
の
長
所
を
指
摘
し
て
お
く
と
、
平
等
処
遇
規
律
が
完
全
買
収

と
い
う
結
果
に
至
り
う
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
の
下
で
部
分
的
に
買
収
す
る
方
が
、
買
収
に
か
か
る
コ
ス
ト

が
低
く
な
り
う
る
。
そ
の
点
で
、
按
分
比
例
処
遇
の
規
律
は
、
平
等
処
遇
の
規
律
に
比
べ
て
、
さ
し
あ
た
り
、
企
業
買
収
を
よ
り
促

進
し
う
る
要
素
を
も
っ
て
い
る
、
と
い
え
よ
う
。

五

結

語

本
稿
は
、
支
配
株
主
の
交
代
と
い
う
局
面
で
の
企
業
買
収
行
為
に
焦
点
を
当
て
、
買
収
規
律
の
基
本
的
な
あ
り
方
を
問
題
と
し
た

も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
あ
く
ま
で
効
率
性
と
い
う
観
点
か
ら
、
企
業
買
収
に
関
す
る
規
律
を
分
析
し
た
に
す
ぎ
な
い
。
さ
し
あ
た

り
、
結
論
と
し
て
、
効
率
性
の
観
点
か
ら
非
平
等
処
遇
の
規
律
が
優
れ
て
い
る
と
す
る
命
題
に
対
し
て
は
、
疑
問
を
挟
む
余
地
が
あ

り
、
か
つ
、
そ
れ
が
制
度
設
計
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
う
る
要
因
と
し
て
決
定
的
な
重
み
を
も
つ
程
の
も
の
で
は
な
い
、
と
考
え
ら
れ

る
。

(

�)

ま
た
、
効
率
性
が
高
め
ら
れ
る
と
い
う
問
題
で
い
う
と
、
な
に
も
企
業
買
収
だ
け
が
そ
の
手
段
と
な
る
わ
け
で
は
な
い
。

(

�)

た
と
え

ば
、
会
社
の
株
主
構
成
自
体
は
変
わ
ら
ず
と
も
、
有
能
な
経
営
者
が
登
用
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
経
営
な
い
し
会
社
が
一
変
し
、

企
業
資
源
が
格
段
に
良
く
有
効
活
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
場
合
も
あ
り
う
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
う
考
え
れ
ば
、
買
収
規
整
の
あ
り
方

に
お
い
て
、
効
率
性
の
問
題
が
ど
れ
程
の
重
要
性
を
持
つ
の
か
、
改
め
て
冷
静
に
評
価
す
る
こ
と
も
大
事
で
あ
る
。

他
方
で
、
企
業
買
収
の
規
整
に
関
し
て
は
、
と
り
わ
け
結
合
企
業
法
の
観
点
か
ら
す
れ
ば
、
支
配
株
主
と
少
数
株
主
と
の
利
害
調
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整
と
い
う
問
題
が
重
要
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
最
終
的
に
ど
う
い
う
制
度
を
選
択
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
効
率
性
の
観
点
だ
け
で

な
く
、
利
害
調
整
な
い
し
公
正
と
い
う
局
面
か
ら
さ
ら
な
る
検
討
が
必
要
で
あ
る
こ
と
は
、
言
う
ま
で
も
な
い
。

(

�)
加
え
て
、
買
収
規
律
に
お
い
て
は
、
そ
の
規
律
の
及
ぶ
範
囲
や
手
続
き
、
さ
ら
に
は
買
収
対
象
会
社
側
の
対
抗
措
置
な
ど
、
そ
の

具
体
的
な
内
容
お
よ
び
検
討
す
べ
き
点
は
、
多
岐
に
わ
た
る
。
し
か
し
、
制
度
の
あ
り
方
に
関
す
る
出
発
点
の
議
論
も
ま
た
、
不
可

欠
で
あ
る
。
本
稿
の
叙
述
は
、
後
者
に
関
し
て
の
、
ひ
と
つ
の
素
材
た
り
う
る
こ
と
を
企
図
し
た
も
の
で
あ
る
。

(

１)

本
稿
で
は
、「
効
率
性
」
と
い
う
概
念
を
用
い
る
場
合
、
基
本
的
に
は
、
資
源
配
分
に
関
す
る
効
率
性
を
意
味
す
る
。
よ
り
具
体
的

に
い
う
と
、
あ
る
企
業
が
経、
済、
社、
会、
の、
な、
か、
で、
よ
り
有
効
な
か
た
ち
で
経
営
さ
れ
た
場
合
、
そ
の
企
業
資
源
に
つ
い
て
の
効
率
性
が
高
ま

っ
た
、
と
考
え
る
。
な
お
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
、「G

e
sam

tw
irtsch

aft

」(

全
体
経
済)

と
い
う
観
点
か
ら
の
評
価
が
、
そ
れ
に
該
当
す
る

と
考
え
ら
れ
る
。

(

２)

本
稿
は
、
い
わ
ゆ
る
上
場
会
社
に
お
け
る
支
配
株
主
の
交
代
の
局
面
を
、
想
定
す
る
も
の
で
あ
る
。

(

３)

以
上
、E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
T

h
e

E
co

n
o

m
ic

S
tru

ctu
re

o
f

C
o

rp
o

rate
L

aw
1

1
2

�11
8
(

1
9

9
1)

.

た
だ
し
、
同
書
に
収
録

さ
れ
た
該
当
論
文(

9
1

Y
ale

L
.

J.
6

9
8)

の
初
出
は
、
一
九
八
二
年
で
あ
る
。

(

４)

も
っ
と
も
、
少
数
株
主
は
、
支
配
株
主
の
交
代
の
後
に
、
被
買
収
会
社
に
お
け
る
効
率
性
が
高
め
ら
れ
れ
ば
、
そ
れ
に
応
じ
て
株
価

が
上
昇
す
る
と
い
う
利
益
を
得
る
。E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

1
9

�12
0
.

な
お
、
別
の
考
え
方
と
し
て
、
支
配
株

の
譲
渡
人
が
い
っ
た
ん
受
け
取
っ
た
プ
レ
ミ
ア
ム
を
、
改
め
て
少
数
株
主
に
分
配
す
る
、
と
い
う
規
律
も
あ
り
う
る

(

後
掲
注(

９)

の
文

献
二
一
四
頁
参
照)

が
、
本
稿
で
は
、
検
討
外
と
し
て
お
く
。

(

５)

こ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
理
論
的
に
は
、
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
の
対
価
で
も
っ
て
支
配
株
の
譲
渡
が
先
に
行
な
わ
れ
、
そ
の
後
に
少
数

株
主
に
対
し
て
プ
レ
ミ
ア
ム
の
付
さ
れ
な
い
対
価
で
の
買
付
申
込
み
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
を
認
め
る
こ
と
も
、
考
え
ら
れ
る
。
な
お
、

v
g

l.
T

rau
g

o
tt/S

ch
ae

fe
r,

�
�
������

�
	
�


v
o

n
�
��
	

�

���
���	�

R
e

ch
tsv

e
rg

le
ich

e
n

d
e

U
n

te
rsu

ch
u

n
g

u
n

d
p

rak
tisch

e
K

o
n

se
-

支配株主の交代に対する規律と「効率性｣

211



(992)

q
u

e
n

ze
n
��
�

d
ie

A
u

sle
g

u
n

g
d
e

s
d
e

u
tsch

e
n
�
�
�
�
�

N
Z

G
2

0
0

4
,

1
5

8
(

b
e

ck
-o

n
lin

e

よ
り
参
照)

。

(
６)

E
aste

rb
ro

o
k

an
d

F
isch

e
l,

su
p

ra
n

o
te

3
,

at
1

1
7

�11
8
.

(
７)
同
時
に
、
買
収
対
象
会
社
の
少
数
株
主
に
と
っ
て
も
、
買
収
後
に
会
社
の
株
価
が
上
昇
す
る
か
ら
利
益
に
な
る
と
い
う
状
況
が
、
基

本
的
に
想
定
さ
れ
て
い
る
。

(

８)

後
掲
注(
９)

に
記
載
し
た

R
e

u
l

の
論
稿
に
つ
い
て
は
、
邦
文
献
で
紹
介
等
す
る
も
の
を
見
い
出
せ
な
か
っ
た
が
、
既
に
そ
の
よ
う

な
邦
文
献
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
、
ご
寛
恕
願
い
た
い
。

(

９)
R

e
u

l,
D

ie
P

flich
t

zu
r

G
le

ich
b
e

h
an

d
lu

n
g

d
e

r
	


���

���
b
e

i
p

riv
ate

n
K

o
n

tro
lltran

sak
tio

n
e

n
,

S
.

2
0

6
(

1
9

9
1)

;
au

ch
v

g
l.

R
e

u
l,

a.a.O
.,

S
.

1
5

4
.

(

�)

「
企
業
資
源
が
よ
り
有
効
に
利
用
さ
れ
る
」
と
は
、
そ
の
会
社
自
体
の
経
営
が
改
善
さ
れ
る
こ
と
だ
け
で
な
く
、
企
業
グ
ル
ー
プ
と

し
て
の
活
動
な
い
し
組
織
に
お
い
て
シ
ナ
ジ
ー
効
果
が
発
生
す
る
、
と
い
う
面
も
あ
る
。R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

1
6

8
.

そ
し
て
、
非
平

等
処
遇
規
律
に
よ
っ
て
買
収
を
促
進
さ
せ
て
効
率
性
が
高
め
ら
れ
る
と
す
る
立
場
は
、
む
し
ろ
後
者
の
方
を
重
要
視
し
て
い
る
、
と
い
う

指
摘
が
あ
る
。R

e
u

l,
a.a.O

.

さ
ら
に
、
買
収
後
に
、
被
買
収
会
社
の
内
部
自
体
が
改
善
さ
れ
な
く
て
も
、
グ
ル
ー
プ
内
取
引
と
い
う
か

た
ち
で
、
大
口
の
取
引
先
が
得
ら
れ
れ
ば
、
当
該
会
社
の
業
績
ひ
い
て
は
株
価
は
、
お
そ
ら
く
上
昇
す
る
で
あ
ろ
う
。

(

�)
S

e
e

also
E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

1
5
.

(

�)
E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

1
2
.

(

�)

こ
の
立
場
に
お
い
て
は
、
買
収
の
対
価
に
付
さ
れ
る
プ
レ
ミ
ア
ム
は
、
買
収
者
が
買
収
後
に
得
る
略
奪
か
ら
の
利
益
に
起
因
す
る
も

の
で
あ
る
、
と
考
え
ら
れ
る
。
な
お
、
企
業
買
収
に
お
い
て
、
買
収
者
が
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
の
対
価
を
支
払
う
意
味
に
は
、
二
つ
の
も
の

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
買
収
後
に
買
収
者
が
そ
う
し
た
略
奪
に
よ
っ
て
得
る
利
益
の
裏
返
し
、
お
よ
び
、
買
収
後
の

企
業
結
合
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
買
収
者
の
利
益
の
裏
返
し
、
で
あ
る
。
さ
ら
に
後
者
は
、
シ
ナ
ジ
ー
効
果
に
よ
る
利
益
と
グ
ル
ー
プ
戦
略

上
の
利
益
と
が
あ
る
。
以
上
、V

g
l.

M
ai,

	


���

������
�
��

u
n

d
M

in
d
e

rh
e

ite
n

sch
u

tz
b
e

i
d

e
r

A
b

w
e

h
r

u
n

k
o

o
rd

in
ie

rte
r

�
����
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�
��
�
�
�
���	�

�
�

���

���
�

A
k

tie
n

g
e

se
llsch

afte
n
,

S
.

1
4

4
ff.
(

2
0

0
4)

.

鈴
木
一
功
「
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
プ
レ
ミ
ア
ム
に
関
す
る
考
察
」

証
券
ア
ナ
リ
ス
ト
ジ
ャ
ー
ナ
ル
二
〇
〇
五
年
七
月
号
六
八
頁
以
下
。
そ
こ
で
い
う
グ
ル
ー
プ
戦
略
上
の
利
益
と
は
、
た
と
え
ば
、
グ
ル
ー

プ
内
で
同
業
種
を
営
む
複
数
の
会
社
間
で
の
棲
み
分
け
な
い
し
個
別
化
を
行
な
い
、
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し
て
の
対
外
的
競
争
力
を
強
化
す

る
こ
と
が
想
定
さ
れ
よ
う
。
し
か
し
、
こ
の
場
合
、
そ
れ
ら
の
会
社
の
事
業
活
動
が
制
限
な
い
し
調
整
さ
れ
う
る
点
で
、
略
奪
と
の
区
別

が
難
し
く
な
る
こ
と
が
い
わ
れ
て
い
る
。M

ai,
a.a.O

.,
S
.

1
4

4
.

ま
た
、
小
松
卓
也
「
結
合
企
業
の
競
業
規
整
に
か
か
る
問
題
点
」
神
戸

学
院
法
学
第
三
四
巻
第
二
号
七
九
頁
以
下
（
二
〇
〇
四
）
も
参
照
。

(

�)

以
上
、R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

1
3

3
ff.

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

1
3

4
.

こ
こ
で
い
う
略
奪
と
は
、
被
買
収
会
社
（
従
属
会
社
）
に
お
い
て
、
買
収
者
（
支
配
会
社
）
が
そ
の

支
配
力
を
用
い
て
少
数
株
主
を
犠
牲
に
し
つ
つ
利
益
を
得
る
こ
と
で
あ
る
。
よ
り
具
体
的
に
い
う
と
、
第
一
に
、
従
属
会
社
の
財
産
が
売

却
な
い
し
解
体
さ
れ
、
そ
れ
に
よ
っ
て
支
配
会
社
が
不
正
に
利
益
を
得
る
こ
と
、
第
二
に
、
支
配
会
社
と
従
属
会
社
と
の
間
で
の
、
事
業

活
動
上
の
取
引
、
顧
問
契
約
あ
る
い
は
融
資
契
約
な
ど
が
、
支
配
会
社
に
有
利
な
条
件
で
行
な
わ
れ
る
こ
と
、
第
三
に
、
従
属
会
社
の
事

業
機
会
が
当
該
グ
ル
ー
プ
内
の
他
の
会
社
に
奪
い
取
ら
れ
る
こ
と
、
第
四
に
、
開
示
政
策
や
利
益
配
当
を
操
作
し
、
従
属
会
社
の
株
価
を

低
く
抑
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
支
配
会
社
に
有
利
な
条
件
で
少
数
株
主
の
締
め
出
し
合
併
を
行
な
う
こ
と
、
と
い
っ
た
も
の
が
挙
げ
ら
れ

る
。R

e
u

l,
a.a.O

.,
S
.

1
9

8
f.

も
っ
と
も
、
後
に
若
干
触
れ
る
が
、
こ
う
し
た
略
奪
行
為
自
体
に
対
す
る
法
的
な
措
置
が
あ
り
う
る
こ
と

は
い
う
ま
で
も
な
い
。
た
だ
し
、
当
該
措
置
に
か
か
る
コ
ス
ト
や
実
効
性
の
程
度
が
、
さ
ら
に
問
題
と
な
る
。

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

1
3

7
.

(

�)

古
典
的
な
経
済
思
想
に
お
い
て
も
、
自
己
利
益
の
み
に
関
心
を
も
つ
行
動
が
常
に
想
定
さ
れ
て
い
る
、
と
い
う
訳
で
は
な
い
。
た
と

え
ば
、
ア
ダ
ム
・
ス
ミ
ス
・
道
徳
感
情
論(

上)

二
三
頁
以
下
（
水
田
洋
訳
、
二
〇
〇
三
）
は
、
次
の
よ
う
に
い
う
。「
人
間
が
ど
ん
な
に

利
己
的
な
も
の
と
想
定
さ
れ
う
る
に
し
て
も
、
あ
き
ら
か
に
か
れ
の
本
性
の
な
か
に
は
、
い
く
つ
か
の
原
理
が
あ
っ
て
、
そ
れ
ら
は
、
か

れ
に
他
の
人
び
と
の
運
不
運
に
関
心
を
も
た
せ
、
か
れ
ら
の
幸
福
を
、
そ
れ
を
見
る
と
い
う
快
楽
の
ほ
か
に
は
な
に
も
、
か
れ
は
そ
れ
か
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ら
ひ
き
だ
さ
な
い
の
に
、
か
れ
に
と
っ
て
必
要
な
も
の
と
す
る
の
で
あ
る
。
こ
の
種
類
に
属
す
る
の
は
、
哀
れ
み
ま
た
は
同
情
で
あ
っ
て
、

そ
れ
は
わ
れ
わ
れ
が
他
の
人
び
と
の
悲
惨
を
見
た
り
、
た
い
へ
ん
い
き
い
き
と
心
に
え
が
か
せ
ら
れ
た
り
す
る
と
き
に
、
そ
れ
に
た
い
し

て
感
じ
る
情
動
で
あ
る
。
わ
れ
わ
れ
が
し
ば
し
ば
、
他
の
人
び
と
の
悲
し
み
か
ら
、
悲
し
み
を
ひ
き
だ
す
と
い
う
こ
と
は
、
そ
れ
を
証
明

す
る
の
に
な
に
も
例
を
あ
げ
る
必
要
が
な
い
ほ
ど
、
明
白
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
感
情
は
、
人
間
本
性
の
他
の
す
べ
て
の
本
源
的
情

念
と
同
様
に
、
け
っ
し
て
有
徳
で
人
道
的
な
人
に
か
ぎ
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
た
だ
そ
う
い
う
人
び
と
は
、
お
そ
ら
く
、
も
っ
と
も

す
る
ど
い
感
受
性
を
も
っ
て
、
そ
れ
を
感
じ
る
で
あ
ろ
う
。
最
大
の
悪
人
、
社
会
の
諸
法
の
も
っ
と
も
無
情
な
侵
犯
者
で
さ
え
、
ま
っ
た

く
そ
れ
を
も
た
な
い
こ
と
は
な
い
」

(

�)
S

e
e

C
o

x
=

H
aze

n
,

C
o

rp
o

ratio
n

s,
2

n
d

E
d
.

2
6

8

�26
9
(

2
0

0
3)

.

(

�)
H

arris
v
.

C
arte

r,
D

e
l.C

h
.

5
8

2
A

.2
d

2
2

2
(

1
9

9
0)

.

な
お
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
従
来
か
ら
の
判
例
と
学
説
を
紹
介
し
た
邦
文
献

に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り
、
江
頭
憲
治
郎
・
結
合
企
業
法
立
法
の
解
釈
二
三
三
頁
以
下
（
一
九
九
五
）
参
照
。

(

�)

以
上
、E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

3
0
.

(

�)

以
上
、E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

3
0

�13
1
.

な
お
、
少
数
株
主
に
対
す
る
救
済
策
と
し
て
、
た
と
え
ば
買
収

以
前
の
株
価
に
対
応
し
た
対
価
で
の
株
式
買
取
請
求
権
を
認
め
る
と
す
れ
ば
、
略
奪
行
為
は
さ
ら
に
阻
止
さ
れ
よ
う
。S

e
e

E
aste

rb
ro

o
k

an
d

F
isch

e
l,

su
p

ra
n

o
te

3
,

at
1

3
9
.

も
っ
と
も
、
こ
こ
で
の
議
論
は
、
会
社
資
産
自
体
が
有
効
活
用
さ
れ
る
こ
と
が
、
主
眼
に
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
一
般
的
な
人
間
の
心
理
と
い
う
観
点
か
ら
み
た
場
合
、
何
か
を
行
な
お
う
と
す
る
者
に
対
し
て
悉
く
疑
い
を
か
け
る
と
す

れ
ば
、
不
誠
実
な
者
に
と
っ
て
は
ど
う
と
い
う
こ
と
は
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
の
反
面
で
、
誠
実
な
者
の
意
欲
が
殺
が
れ
る
か
も
し

れ
な
い
と
い
う
マ
イ
ナ
ス
面
を
伴
な
う
こ
と
に
も
な
り
う
る
。
こ
の
こ
と
は
、
企
業
活
動
と
り
わ
け
企
業
買
収
と
い
う
局
面
に
お
い
て
も
、

そ
こ
で
は
相
応
程
度
の
専
門
性
や
合
理
性
が
要
求
さ
れ
る
世
界
で
あ
る
と
は
い
え
、
あ
る
程
度
当
て
は
ま
り
う
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
こ
の

よ
う
な
観
点
を
、
事
後
的
な
制
裁
的
措
置
を
主
張
す
る
論
者
が
、
果
た
し
て
念
頭
に
置
い
て
い
る
か
ど
う
か
は
明
ら
か
で
な
い
が
、
さ
し

あ
た
り
、
い
わ
ば
買
収
者
性
善
説
と
い
う
観
点
か
ら
、
企
業
買
収
の
制
度
を
構
築
す
る
こ
と
に
も
、
一
定
の
意
義
が
あ
る
と
い
え
る
。
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(

�)

こ
こ
で
は
、
あ
く
ま
で
、
買
収
後
に
効
率
性
を
高
め
る
こ
と
を
企
図
し
つ
つ
、
プ
レ
ミ
ア
ム
が
付
さ
れ
る
場
合
を
、
前
提
と
し
て
い

る
。

(
�)
先
述
の
よ
う
に
、
非
平
等
処
遇
規
律
に
お
い
て
は
、
現
在
の
支
配
株
主
は
、
プ
レ
ミ
ア
ム
を
独
占
で
き
る
ゆ
え
に
、
よ
り
高
値
で
支

配
株
を
買
い
取
っ
て
く
れ
る
買
収
者
を
見
出
す
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
も
つ
、
と
想
定
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
ま
さ
に
そ
う
し
た
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ヴ
は
、
裏
目
に
出
れ
ば
、
支
配
株
の
売
却
な
い
し
そ
の
交
渉
を
難
し
く
さ
せ
る
お
そ
れ
が
あ
る
、
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。

(

�)

さ
ら
に
、E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

2
0

�12
3
.

に
よ
れ
ば
、
当
該
論
者
が
想
定
し
て
い
る
買
収
対
象
会
社
な

い
し
被
買
収
会
社
の
少
数
株
主
は
、
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
投
資
に
よ
っ
て
リ
ス
ク
分
散
を
行
な
っ
て
い
る
者
で
あ
る
。
な
お
、E

aste
rb

ro
o

k

an
d

F
isch

e
l

が
展
開
す
る
会
社
法
の
基
礎
理
論
に
関
す
る
比
較
的
詳
し
い
紹
介
と
し
て
、
西
尾
幸
夫
「
契
約
の
連
鎖
と
し
て
の
会
社

『
法
と
経
済
学
』
に
お
け
る
一
つ
の
会
社
観

」
立
命
館
法
学
一
九
九
三
年
五
・
六
号
一
三
九
四
頁
以
下
参
照
。

(

�)

こ
れ
に
関
し
て
は
、
小
松
・
前
掲
注(

�)

一
〇
一
頁
参
照
。

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
3

3
f.

(

�)
R

e
u

l

の
主
張
す
る
平
等
処
遇
規
律
に
お
い
て
は
、
完
全
買
収
の
結
果
に
至
る
こ
と
が
念
頭
に
置
か
れ
て
い
る
。

(

	)
V

g
l.

au
ch

R
e

u
l,

a.a.O
.

F
n
.

9
,

S
.

2
1

7
.

(


)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
1

7
.

他
方
で
、
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
も
、
買
収
者
の
買
収
動
機
と
し
て
略
奪
が
あ
る
、
と
い
う
見
方
を

出
発
点
と
す
べ
き
で
あ
る
、
と
す
る
見
解
も
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
も
、
買
収
対
象
会
社
の
株
主
が
全
員
買
付
申
込

に
応
じ
て
完
全
買
収
と
い
う
結
果
に
な
る
か
ど
う
か
は
、
あ
く
ま
で
不
確
実
で
あ
り
、
買
収
後
も
被
買
収
会
社
に
お
い
て
少
数
株
主
が
残

存
す
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
だ
と
い
う
。M

ai,
a.a.O

.
F

n
.

1
3
,

S
.

1
4

4
.

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
1

4
ff.

(

�)
S

e
e

also
E

aste
rb

ro
o

k
an

d
F

isch
e

l,
su

p
ra

n
o

te
3
,

at
1

1
3
.

経
営
戦
略
上
の
リ
ス
ク
分
散
と
い
う
観
点
か
ら
、
買
収
者
が
、
部
分

的
買
収
を
す
る
に
止
め
、
完
全
買
収
に
要
し
た
で
あ
ろ
う
資
金
を
別
の
事
業
な
い
し
買
収
行
為
に
回
す
こ
と
に
も
合
理
性
が
あ
る
、
と
い
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わ
れ
て
い
る
。M

ai,
a.a.O

.
F

n
.

1
3
,

S
.

1
2

9
.

(
�)

V
g

l.
au

ch
�
�
���

���
A

k
tie

n
g
e

se
llsch

aft,
U

n
te

rn
e

h
m

e
n

sg
ru

p
p

e
u

n
d

K
ap

italm
ark

t,
2
.

A
u

flag
e
,

S
.

4
6

8
f.(

1
9

9
6)

.

(
�)

R
e

u
l,

a.a.O
.

F
n
.

9
,

S
.

2
3

8
.

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
1

7
f.

2
3

8
.

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
4

9
.

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
2

1
.

な
お
、
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
完
全
買
収
が
実
現
さ
れ
る
こ
と
自
体
に
対
す
る
批
判
と
し
て
、
部
分

的
買
収
の
場
合
に
は
、
買
収
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
た
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
い
て
生
じ
う
る
シ
ナ
ジ
ー
効
果
を
、
買
収
者
で
あ
る
支
配
会
社

だ
け
で
な
く
、
被
買
収
会
社
の
少
数
株
主
も
享
受
で
き
る
と
い
う
点
で
、
全
体
経
済
上
の
利
益
が
あ
る
、
と
す
る
指
摘
も
あ
る
。M

ai,
a.

a.O
.

F
n
.

1
3
,

S
.

1
3

6
f.

た
だ
し
、
少
数
株
主
も
シ
ナ
ジ
ー
効
果
を
享
受
で
き
る
こ
と
と
、
全
体
経
済
上
の
利
益
す
な
わ
ち
資
源
の
効
率
的

分
配
と
の
関
係
が
、
十
分
明
ら
か
で
な
い
。

(

�)

こ
こ
で
のR

e
u

l

の
立
論
に
注
目
し
、
そ
れ
を
支
持
す
る
も
の
と
し
て
、�

�
������

a.a.O
.

F
n
.

3
2
,

S
.

4
5

9
ff.

が
あ
る
。

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
4

1
ff.

(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
3

6
f.:

2
4

2
.

も
っ
と
も
、
こ
こ
で
は
、
企
業
買
収
の
前
後
の
い
わ
ば
企
業
の
静
的
な
状
態
に
お
い
て
、
法

が
容
認
し
て
い
る
か
あ
る
い
は
そ
の
実
効
性
を
持
ち
え
て
い
な
い
か
は
さ
て
お
き
、
支
配
株
主
が
自
由
な
い
し
恣
意
的
に
行
動
す
る
こ
と

が
可
能
な
状
況
を
、
想
定
し
て
い
る
。

(

	)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.2

3
6

f.,
2

4
2
.

他
方
、
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
止
む
を
得
ず
会
社
か
ら
退
出
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
株
式
投
資

に
お
い
て
長
期
保
有
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
不
確
実
性
を
高
め
る
結
果
に
な
る
、
と
い
う
こ
と
も
で
き
よ
う
。V

g
l.

M
ai,

a.a.O
.

F
n
.

1
3
,

S
.

1
5

4
.

ま
た
、
平
等
処
遇
規
律
に
よ
っ
て
買
収
行
為
自
体
が
妨
げ
ら
れ
る
の
で
、
買
収
に
よ
る
効
率
性
の
向
上
と
い
う
面
で
の
期
待
が

薄
れ
る
。V

g
l.

M
ai,

a.a.O
.

F
n
.1

3
,

S
.

1
4

0
.

こ
れ
ら
の
こ
と
が
、
一
般
投
資
者
の
市
場
に
対
す
る
信
頼
性
と
い
う
点
で
、
マ
イ
ナ
ス
要

素
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
う
る
。
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(

�)
R

e
u

l,
a.a.O

.
F

n
.

9
,

S
.

2
4

2
.

(
�)

R
e

u
l,

a.a.O
.

F
n
.

9
,

S
.

2
4

2
f.

(
�)

E
aste

rb
ro

o
k

an
d

F
isch

e
l,

su
p

ra
n

o
te

3
,

at
1

1
9

�12
4
.

(

�)
な
お
、
株
式
市
場
が
資
源
の
最
適
配
分
の
場
と
し
て
の
機
能
性
を
高
め
ら
れ
る
と
い
う
点
で
、
次
の
よ
う
な
指
摘
も
み
ら
れ
る
。
す

な
わ
ち
、
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
は
、
買
収
者
の
行
動
と
し
て
、
非
平
等
処
遇
規
律
の
場
合
と
比
べ
て
、
投
機
的
な
思
惑
で
な
く
企
業
者

的
な
投
資
活
動
が
促
進
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
資
本
市
場
に
お
け
る
効
率
性
が
高
ま
る
。
ま
た
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
一
般
投
資
者
に
つ
い
て

も
、
投
機
対
象
で
な
く
投
資
対
象
と
し
て
株
式
購
入
が
選
択
さ
れ
る
こ
と
が
促
進
さ
れ
る
、
と
い
う
。M

ai,
a.a.O

.
F

n
.

1
3
,

S
.

1
3

8
.

(

�)

日
本
の
証
券
取
引
法
が
定
め
る
按
分
比
例
処
遇
規
律
の
理
解
と
し
て
、
内
藤
純
一
「
新
し
い
株
式
公
開
買
付
制
度(

上)

」
商
事
法
務

一
二
一
九
号
二
頁
以
下
（
一
九
九
〇)

、
河
本
一
郎
＝
大
武
泰
南
・
証
券
取
引
法
読
本
（
第
七
版
）
一
〇
九
頁
（
二
〇
〇
五)

。
さ
ら
に
、

情
報
開
示
お
よ
び
投
資
者
の
平
等
扱
い
と
い
う
観
点
を
加
味
す
る
も
の
と
し
て
、
神
崎
克
郎
「
公
開
買
付
制
度
の
適
用
範
囲
」
現
代
企
業

と
有
価
証
券
の
法
理
（
河
本
一
郎
先
生
古
稀
祝
賀
）
一
九
三
頁
以
下
（
一
九
九
四)

、
森
本
滋
「
公
開
買
付
規
制
に
か
か
る
立
法
論
的
課

題
」
商
事
法
務
一
七
三
六
号
一
〇
頁
（
二
〇
〇
五)

。
な
お
、
支
配
株
取
引
を
市
場
の
観
点
か
ら
触
れ
る
も
の
と
し
て
、
上
村
達
男
「
証

券
取
引
法
に
お
け
る
『
か
た
ま
り
取
引』

」
現
代
企
業
法
の
理
論
（
菅
原
菊
志
先
生
古
稀
記
念
論
集
）
一
五
七
頁
以
下
（
一
九
九
八
）
が

あ
る
。

(

�)

内
間
裕
「
株
式
公
開
買
付
制
度
の
適
用
範
囲
に
関
す
る
諸
問
題
」
商
事
法
務
一
六
四
一
号
六
五
頁
以
下
（
二
〇
〇
二)

、
服
部
暢
達

「
株
式
公
開
買
い
付
け
制
度
に
お
け
る
実
務
的
問
題
」
週
間
東
洋
経
済
二
〇
〇
四
年
四
月
一
〇
日
号
九
八
頁
。

(

�)

黒
沼
悦
郎
「
強
制
的
公
開
買
付
制
度
の
再
検
討
」
商
事
法
務
一
六
四
一
号
五
八
頁
（
二
〇
〇
二)

。
古
山
正
明
・
企
業
買
収
と
法
制

度
九
一
頁
（
二
〇
〇
五
、
初
出
は
二
〇
〇
四)

。

(

	)

神
崎
克
郎
ほ
か
「
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
・
企
業
買
収
」
私
法
第
五
四
号
一
三
一
頁
（
菅
谷
コ
メ
ン
ト
）(

一
九
九
二)

、
内
間
裕=

佐
粧
朋

子
「
日
本
に
お
け
る
Ｍ
Ｂ
Ｏ
の
普
及
・
活
性
化
に
向
け
て(

上)

」
商
事
法
務
一
五
三
七
号
二
三
頁
以
下
（
一
九
九
九)

、
黒
沼
・
前
掲
注
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(

�)

五
六
頁
。

(
�)

確
か
に
、
日
本
に
お
い
て
は
、
実
際
に
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
が
障
害
と
な
り
、
効
率
性
を
高
め
る
支
配
株
取
引
が
妨
げ
ら
れ
て
い

る
、
と
い
う
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る
。
内
間
・
前
掲
注(

�)

六
一
頁
。
と
は
い
え
、
そ
の
具
体
的
な
要
因
は
何
か
、
あ
る
い
は
、
そ
の
裏

で
効
率
性
を
高
め
な
い
支
配
株
取
引
も
阻
止
さ
れ
て
い
る
と
い
う
良
い
面
は
あ
る
の
か
、
な
ど
の
さ
ら
な
る
分
析
が
待
た
れ
る
。

(

�)

以
下
は
、
本
稿
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
叙
述
や
各
文
献
か
ら
示
唆
を
得
て
、
あ
る
い
は
筆
者
自
身
の
従
来
か
ら
の
所
見
に
基
づ
い
て
、

議
論
を
試
み
た
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
を
支
持
す
る
著
名
な
論
稿
と
し
て
、A

n
d

re
w

s,
T

h
e

S
to

ck
h

o
ld

e
r’s

R
ig

h
t

to
E

q
u

al
O

p
p

o
rtu

n
ity

in
th

e
S

ale
o

f
S

h
are

s,
7

8
H

arv
.

L
.

R
e

v
.

5
0

5
(

1
9

6
5)

.

が
あ
る
。
同
論
文
は
、
効
率
性
の
問
題
に
焦
点
を
当

て
て
論
じ
ら
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
ま
た
多
少
古
い
も
の
で
は
あ
る
が
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
に
つ
い
て
論
じ
た
重
要
な
先
行
業
績
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
本
稿
執
筆
に
あ
た
っ
て
、
そ
の
内
容
を
参
照
お
よ
び
精
査
す
る
こ
と
に
し
た
。
同
論
文
の
比
較
的
詳
し
い
紹
介
と
し
て
、

前
田
雅
弘
「
支
配
株
式
の
譲
渡
と
株
式
売
却
の
機
会
均
等(

二)

・
完
」
法
学
論
叢
一
一
五
巻
六
号
五
八
頁
以
下
（
一
九
八
四)

、
佐
藤
誠

「
支
配
株
式
譲
渡
と
株
式
売
却
機
会
の
均
等
ル
ー
ル
」
法
政
研
究
六
一
巻
一
号
一
一
六
頁
以
下
（
一
九
九
四
）
参
照
。
と
こ
ろ
で
、
按
分

比
例
処
遇
規
律
に
つ
い
て
は
、「
支
配
株
主
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
が
確
保
で
き
る
な
ど
、
効
率
性
の
観
点
か
ら
も
利
点
が
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
」
と
い
う
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る
。
家
田
崇
「
支
配
株
式
の
取
得
規
制
と
敵
対
的
企
業
買
収
へ
の
防
衛
策(

二
・
完)

」N
U

C
B

Jo
u

rn
al

o
f

E
co

n
o

m
ics

an
d

In
fo

rm
atio

n
S

cie
n

ce
（
名
古
屋
商
科
大
学
）
四
九
巻
一
号
四
一
頁
（
二
〇
〇
四)

。
し
か
し
、
そ
の
論
旨

は
、
筆
者
に
と
っ
て
、
十
分
に
は
明
ら
か
で
な
い
。

(

�)
A

n
d

re
w

s,
su

p
ra

n
o

te
5

0
,

at
5

1
7

�

5
1

8
.

(

�)

こ
う
し
た
見
方
に
対
し
て
は
、
楽
観
的
な
も
の
で
あ
る
と
い
う
批
判
も
あ
り
え
よ
う
。
し
か
し
、
楽
観
的
な
見
方
と
い
う
点
で
は
、

非
平
等
処
遇
規
律
も
同
様
で
あ
ろ
う
。
文
脈
は
異
な
る
が
、
取
引
当
事
者
が
楽
観
的
で
あ
る(

o
p

tim
istic)

こ
と
の
意
義
に
つ
い
て
、Se

e

A
n

d
re

w
s,

su
p

ra
n

o
te

5
0
,

at
5

1
9
.

(

�)

黒
沼
・
前
掲
注(

�)

五
八
頁
。
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(

�)

と
こ
ろ
で
、
非
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
、
仮
に
、
支
配
株
取
引
に
付
さ
れ
る
プ
レ
ミ
ア
ム
を
譲
渡
人
た
る
支
配
株
主
が
ひ
と
り
享
受

し
た
場
合
で
も
、
買
収
後
に
、
当
該
プ
レ
ミ
ア
ム
分
以
上
に
被
買
収
会
社
の
株
価
が
上
昇
す
れ
ば
、
少
数
株
主
の
ほ
う
が
よ
り
多
く
利
得

す
る
結
果
と
な
る
。
そ
う
し
た
状
況
も
考
慮
す
れ
ば
、
む
し
ろ
、
買
収
対
象
会
社
の
支
配
株
主
に
と
っ
て
、
買
収
後
も
少
数
株
主
と
し
て

当
該
会
社
の
株
式
を
保
有
し
続
け
る
こ
と
は
、
リ
ス
ク
分
散
の
意
味
を
も
つ
こ
と
に
も
な
ろ
う
。

(

�)
A

n
d

re
w

s,
su

p
ra

n
o

te
5

0
,

at
5

1
7

�

5
1

8
.

(

�)

支
配
株
主
は
、
会
社
の
株
主
構
成
自
体
を
変
え
る
こ
と
な
く
、
よ
り
有
能
な
経
営
者
を
外
部
か
ら
招
い
て
経
営
の
改
善
を
図
る
、
と

い
う
努
力
を
す
る
必
要
も
あ
ろ
う
。S

e
e

also
A

n
d

re
w

s,
su

p
ra

n
o

te
5

0
,

at
5

2
6
.

な
お
、
利
害
調
整
と
い
う
観
点
か
ら
は
、
従
来
か
ら

会
社
の
経
営
が
十
分
上
手
く
行
わ
れ
て
い
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
譲
渡
人
で
あ
る
支
配
株
主
が
、
非
平
等
処
遇
規
律
の
下
で
、
支
配
株
取
引

に
か
か
る
プ
レ
ミ
ア
ム
を
独
占
す
る
の
は
、
承
服
し
が
た
い
、
と
み
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。A

n
d

re
w

s,
su

p
ra

n
o

te
5

0
,

at
5

1
6
.

(

�)
S

e
e

also
A

n
d

re
w

s,
su

p
ra

n
o

te
5

0
,

at
5

3
0
.

な
お
、
企
業
買
収
が
容
易
に
行
な
わ
れ
う
る
制
度
の
下
で
は
、
経
営
者
は
、
会
社
が

買
収
さ
れ
な
い
よ
う
に
経
営
努
力
を
行
な
い
、
あ
る
い
は
会
社
の
株
価
を
上
げ
る
よ
う
努
力
す
る
、
と
い
う
効
果
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い

る
。
こ
の
議
論
に
関
し
て
は
、
た
と
え
ば
、
古
山
・
前
掲
注(

�)

一
七
〇
頁
以
下
（
初
出
は
一
九
九
〇
）
参
照
。
し
か
し
、
そ
れ
は
、
本

稿
で
の
支
配
株
主
の
交
代
に
関
す
る
規
律
と
は
、
基
本
的
に
異
な
る
局
面
の
も
の
で
あ
る
。

(

�)

コ
ス
ト
の
問
題
に
関
し
て
は
、
さ
し
あ
た
り
各
々
の
文
脈
に
お
け
る
コ
ス
ト
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
問
題
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
法
的

な
議
論
に
お
い
て
コ
ス
ト
を
論
じ
る
場
合
、
た
と
え
ば
、
異
な
る
主
体
間
で
の
利
害
調
整
と
い
う
局
面
に
お
い
て
、
何
ら
か
の
費
用
を
い

ず
れ
が
負
担
す
る
か
と
い
う
問
題
や
、
あ
る
制
度
の
運
用
に
際
し
て
、
無
駄
な
支
出
を
な
く
す
方
策
は
何
か
と
い
う
問
題
の
場
合
に
、
コ

ス
ト
の
存
在
が
重
要
な
考
慮
要
因
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
と
こ
ろ
で
、
あ
る
行
為
に
つ
い
て
コ
ス
ト
が
か
か
る
と
い
う
こ
と
が
、
そ
の
行
為

に
つ
い
て
財
や
人
が
投
入
さ
れ
て
い
る
と
い
う
意
味
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
こ
に
は
あ
る
種
の
活
性
化
や
成
熟
化
と
い
っ
た
プ
ラ
ス
の
効

果
が
あ
る
と
見
る
こ
と
も
で
き
る
。
ま
た
、
良
い
成
果
を
得
る
た
め
に
は
、
相
応
の
労
力
や
犠
牲
を
払
う
必
要
が
あ
ろ
う
し
、
さ
ら
に
は
、

そ
こ
に
人
間
社
会
の
豊
か
な
営
み
の
一
端
が
あ
る
と
も
い
え
よ
う
。
要
す
る
に
、
コ
ス
ト
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
に
も
よ
る
が
、
資
源
配
分
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上
の
効
率
性
を
高
め
る
と
い
う
観
点
に
お
い
て
、
コ
ス
ト
が
か
か
る
と
い
う
こ
と
が
、
全
く
の
マ
イ
ナ
ス
要
素
で
あ
る
と
は
い
え
な
い
よ

う
に
も
思
わ
れ
る
。
な
お
、
家
田
崇
「
支
配
株
式
の
取
得
方
法
」N

U
C

B
Jo

u
rn

al
o

f
E

co
n

o
m

ics
an

d
In

fo
rm

atio
n

S
cie

n
ce

（
名
古
屋

商
科
大
学
）
四
六
巻
一
号
三
八
頁
（
二
〇
〇
一
）
は
、
支
配
株
主
の
交
代
の
局
面
で
公
開
買
付
け
を
強
制
す
る
こ
と
は
、「
と
り
わ
け
、

買
収
者
が
価
格
と
買
付
株
数
を
公
表
し
買
収
の
総
額
を
提
示
す
る
こ
と
は
、
買
収
者
の
下
で
の
企
業
価
値
お
よ
び
買
収
者
が
得
る
私
的
価

値
を
算
出
す
る
に
際
し
て
、
有
益
な
情
報
と
な
る
で
あ
ろ
う
」
と
す
る
。

ま
た
、
公
開
買
付
け
を
行
な
う
こ
と
の
コ
ス
ト
を
要
す
る
と
い
う
点
で
は
、
平
等
処
遇
規
律
も
問
題
と
な
る
。
こ
れ
に
関
し
て
は
、
結

合
企
業
法
の
体
系
的
な
把
握
が
重
要
と
な
っ
て
く
る
。
ま
ず
、
非
平
等
処
遇
規
律
に
お
い
て
は
、
既
述
の
よ
う
に
、
略
奪
的
買
収
が
行
な

わ
れ
る
の
を
買
収
時
に
阻
止
す
る
こ
と
も
問
題
と
な
る
が
、
買
収
後
に
被
買
収
会
社
で
あ
る
従
属
会
社
の
少
数
株
主
を
保
護
す
る
た
め
の

措
置
も
重
要
と
な
っ
て
く
る
。
他
方
、
平
等
処
遇
規
律
に
お
い
て
は
、
企
業
グ
ル
ー
プ
の
形
成
時
点
で
少
数
株
主
保
護
が
施
さ
れ
て
い
る

こ
と
を
考
慮
し
て
、
買
収
後
に
企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し
て
の
統
一
的
な
い
し
柔
軟
な
経
営
が
相
応
程
度
許
容
さ
れ
る
、
と
い
う
立
場
を

と
れ
ば
、
買
収
後
に
当
該
少
数
株
主
を
保
護
す
る
と
い
う
措
置
に
関
し
て
は
、
非
平
等
処
遇
規
律
に
比
べ
て
コ
ス
ト
的
に
高
く
つ
か
な
い

で
あ
ろ
う
。

(

�)

服
部
・
前
掲
注(

�)

九
六
頁
以
下
。
な
お
、
河
本
＝
大
武
・
前
掲
注(

�)

一
二
七
頁
も
参
照
。

(

�)

黒
沼
・
前
掲
注(

�)

五
九
頁
以
下
。

(

�)

な
お
、
服
部
・
前
掲
注(

�)

九
八
頁
は
、
譲
渡
側
の
支
配
株
主
が
デ
ィ
ス
カ
ウ
ン
ト
価
格
で
支
配
株
を
売
却
す
る
こ
と
は
、
当
該
支

配
株
主
（
で
あ
る
会
社
）
の
「
株
主
に
対
す
る
説
明
責
任
か
ら
考
え
て
で
き
な
い
」
と
い
う
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
売
却
を
せ
ざ
る
を
得

な
い
理
由
に
、
経
営
上
の
問
題
が
あ
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
む
し
ろ
責
任
が
正
面
か
ら
問
題
に
さ
れ
る
こ
と
も
重
要
で
あ
ろ
う
。

(

�)

ま
た
、
按
分
比
例
処
遇
規
律
に
お
い
て
は
、
買
収
対
象
会
社
の
支
配
株
主
は
、
買
収
後
に
、
他
の
少
数
株
主
と
と
も
に
、
少
数
株
主

と
し
て
残
存
す
る
で
あ
ろ
う
か
ら
、
そ
の
意
味
で
、
両
者
は
投
資
に
か
か
る
リ
ス
ク
を
共
有
す
る
、
捉
え
る
こ
と
も
で
き
る
。A

n
d

re
w

s,

su
p

ra
n

o
te

5
0
,

at
5

3
2

�

5
3

3
.
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(

�)

こ
う
し
た
議
論
は
、
あ
る
制
度
が
効
率
性
を
高
め
る
の
に
有
利
で
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
観
点
か
ら
、
基
準
と
し
て
想
定
し
う
る
行

動
な
い
し
現
象
を
検
討
す
る
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
そ
の
場
合
、
そ
こ
で
ど
の
よ
う
な
も
の
を
想
定
す
る
の
が
よ
り
妥
当
か
が
、
次
に

問
題
と
な
る
。
し
か
し
、
ど
の
よ
う
な
行
動
な
い
し
現
象
を
想
定
す
る
の
が
最
も
妥
当
か
は
、
お
そ
ら
く
国
家
や
時
代
に
よ
っ
て
異
な
っ

て
く
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。
そ
れ
は
と
も
か
く
、
本
稿
で
は
、
何
を
想
定
す
る
か
と
い
う
ま
さ
に
そ
の
出
発
点
そ
の
も
の
を
、
改
め
て
考

察
し
た
の
で
あ
っ
た
。

(

�)

ま
た
、
買
収
対
象
会
社
の
株
価
が
、
企
業
価
値
を
正
し
く
反
映
し
て
お
ら
ず
、
過
小
評
価
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
、
買
収
の
動
機
が
あ

る
の
で
あ
れ
ば
、
買
収
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
と
資
源
配
分
に
関
す
る
効
率
性
の
向
上
と
は
、
直
接
の
因
果
関
係
を
も
た
な
い
、
と
指
摘
さ

れ
て
い
る
。M

ai,
a.a.O

.
F

n
.

1
3
,

S
.

1
3

2
.

(

�)

な
お
、
株
主
間
の
利
害
調
整
あ
る
い
は
少
数
株
主
の
保
護
と
い
う
問
題
と
、
制
度
の
効
率
性
に
関
す
る
問
題
と
は
、
さ
し
あ
た
り
別

個
の
も
の
と
し
て
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
た
と
え
ば
、
保
護
さ
れ
る
べ
き
少
数
株
主
と
し
て
、
資
源
分
配
の
効
率
性
に
基
づ

い
て
合
理
的
に
行
動
す
る
者
を
想
定
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
前
者
の
問
題
と
後
者
の
問
題
と
が
、
い
わ
ば
連
動
す
る
も
の
と
し
て
捉
え
る
こ

と
も
で
き
よ
う
。
こ
れ
の
関
し
て
は
、
証
券
取
引
法
の
目
的
に
つ
い
て
の
学
説
上
の
議
論
が
示
唆
的
で
あ
る
。
当
該
議
論
に
つ
い
て
は
、

さ
し
あ
た
り
、
神
崎
克
郎
＝
志
谷
匡
史
＝
川
口
恭
弘
・
証
券
取
引
法
一
一
頁
以
下
（
二
〇
〇
六
）
参
照
。

(

追
記)

校
正
段
階
に
お
い
て
、
�
本
健
一
＝
松
中
学
「
強
制
的
公
開
買
付
け
の
目
的
に
関
す
る
立
法
論
的
考
察
」
阪
大
法
学
第
五
五
巻
第

六
号
一
五
五
一
頁
以
下
（
二
〇
〇
六
）
に
接
し
た
。
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