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一

序

論

企
業
が
有
す
る
い
わ
ゆ
る
内
密
情
報
な
い
し
機
密
情
報
は
、
そ
の
企
業
価
値
の
一
部
を
形
成
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
企

業
は
基
本
的
に
内
密
情
報
を
社
外
に
流
出
さ
せ
な
い
こ
と
に
な
る
。
と
こ
ろ
が
、
単
独
に
存
在
し
て
い
る
会
社
で
は
な
く
、
あ
る
企

業
グ
ル
ー
プ
の
傘
下
に
置
か
れ
た
子
会
社
と
し
て
存
在
し
て
い
る
株
式
会
社
を
想
定
す
れ
ば
、
そ
の
親
会
社
が
、
当
該
企
業
グ
ル
ー

プ
全
体
の
運
営
の
た
め
あ
る
い
は
個
々
の
子
会
社
の
管
理
の
た
め
に
、
各
々
の
子
会
社
か
ら
そ
の
内
密
情
報
を

(

�)

入
手
す
る
必
要
が
あ
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る
の
で
は
な
い
か
、
と
も
考
え
ら
れ
る
。
も
っ
と
も
、
い
う
ま
で
も
な
く
こ
れ
は
片
面
的
な
見
方
で
し
か
な
い
。
す
な
わ
ち
、
親
会

社
に
伝
達
さ
れ
る
子
会
社
の
内
密
情
報
そ
の
も
の
が
財
産
的
価
値
を
も
つ
と
す
れ
ば
、
そ
う
し
た
情
報
の
流
出
に
よ
っ
て
子
会
社
自

身
お
よ
び
そ
の
少
数
株
主
や
債
権
者
の
利
益
が
損
な
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
う
る
。
す
な
わ
ち
、
他
方
の
側
面
に
も
留
意
す
る
必
要
が

あ
る
。

(

�)そ
こ
で
、
子
会
社
側
か
ら
み
れ
ば
、
た
し
か
に
何
ら
か
の
企
業
価
値
を
帯
び
る
も
の
が
社
外
に
流
出
す
る
こ
と
自
体
、
当
該
子
会

社
の
利
益
と
は
無
関
係
な
も
の
と
捉
え
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
し
か
し
、
親
会
社
へ
そ
の
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
る
こ
と
が
子
会
社

に
と
っ
て
全
く
の
不
利
益
で
あ
る
か
と
い
え
ば
、
必
ず
し
も
そ
う
と
は
限
ら
な
い
。
子
会
社
の
利
害
と
親
会
社
の
利
害
と
は
、
つ
ね

に
相
反
す
る
も
の
と
は
限
ら
ず
、
全
く
の
無
関
係
と
い
う
こ
と
で
も
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
子
会
社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達

さ
れ
る
こ
と
は
全
面
的
に
認
め
ら
れ
な
い
、
と
安
易
に
結
論
づ
け
る
訳
に
は
い
か
な
い
。
ま
た
、
子
会
社
の
内
密
情
報
を
親
会
社
に

伝
達
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
す
れ
ば
、
親
会
社
が
そ
の
企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
を
効
果
的
に
運
営
す
る
こ
と
あ
る
い
は
子
会
社
を
効

率
よ
く
管
理
す
る
こ
と
が
、
実
現
さ
れ
え
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
懸
念
も
生
じ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

(

�)

そ
こ
で
、
子
会
社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
る
場
合
に
、
子
会
社
に
お
い
て
不
利
益
が
生
じ
な
い
と
い
う
方
策
が
と
ら

れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し
た
内
密
情
報
の
伝
達
は
積
極
的
に
認
め
ら
れ
て
よ
い
と
い
う
こ
と
に
も
な
ろ
う
。
だ
と
す
れ
ば
、
内
密

情
報
の
伝
達
が
子
会
社
に
不
利
益
と
な
ら
な
い
よ
う
に
行
な
わ
れ
る
た
め
の
法
規
整
が
、
問
題
と
な
る
。
本
稿
は
、
こ
の
問
題
に
関

す
る
法
規
整
の
あ
り
方
を
焦
点
と
し
て
、
ド
イ
ツ
法
上
の
議
論
を
参
照
し
つ
つ
、
叙
述
を
行
な
っ
た
も
の
で
あ
る
。

二

子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
移
転

（
ａ
）
子
会
社
が
有
す
る
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
も
そ
も
そ
う
し
た
情
報
の
伝
達
が
法
的
に
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容
認
さ
れ
う
る
の
か
、
ま
た
、
容
認
さ
れ
る
と
す
れ
ば
ど
の
よ
う
な
条
件
の
下
で
伝
達
可
能
な
の
か
、
が
問
題
と
な
る
。
さ
ら
に
後

者
の
局
面
で
は
、
親
会
社
に
伝
達
さ
れ
る
内
密
情
報
に
つ
い
て
は
、
子
会
社
の
少
数
株
主
も
そ
れ
を
享
受
で
き
る
か
ど
う
か
、
と
い

う
問
題
も
生
じ
る
。

ま
ず
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
一
般
的
な
情
報
移
転
が
一
切
容
認
さ
れ
な
い
と
考
え
る
こ
と
は
、
現
実
的
で
は
な
い
と
感
じ
ら

れ
よ
う
。

(

�)

加
え
て
、
グ
ル
ー
プ
企
業
全
体
の
運
営
の
観
点
か
ら
も
、
親
会
社
が
子
会
社
の
情
報
を
一
切
入
手
で
き
な
い
と
す
れ
ば
、

甘
受
す
べ
き
で
な
い
不
都
合
が
生
じ
う
る
。

(

�)

場
合
に
よ
っ
て
は
、
子
会
社
の
運
営
や
管
理
の
た
め
に
内
密
情
報
の
入
手
が
必
要
と
な

る
こ
と
も
あ
り
え
よ
う
。
当
該
情
報
移
転
を
容
認
し
な
い
と
す
る
理
由
が
子
会
社
お
よ
び
そ
の
株
主
と
債
権
者
の
利
益
に
あ
る
と
す

れ
ば
、
そ
れ
ら
の
利
益
が
害
さ
れ
な
い
限
り
に
お
い
て
情
報
移
転
を
認
め
る
方
向
で
、
検
討
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

（
ｂ
）
こ
う
し
た
情
報
移
転
が
容
認
さ
れ
る
場
合
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
情
報
移
転
の
法
的
規
律
は
ど
の
よ
う
な
も
の
と
な

る
で
あ
ろ
う
か
。
問
題
は
、
情
報
移
転
に
伴
な
う
子
会
社
側
の
不
利
益
を
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
否
か
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、

ド
イ
ツ
法
で
は
、
支
配
契
約
の
下
で
親
会
社
の
子
会
社
に
対
す
る
差
図
権
が
認
め
ら
れ
る
の
に
対
し
て
、
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン

の
場
合
に
は
、
親
会
社
に
は
、
子
会
社
に
対
し
て
一
定
条
件
の
下
で
影
響
力
を
行
使
す
る
こ
と
が
許
容
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。

と
こ
ろ
で
、W

ittm
an

n

に
よ
れ
ば
、
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
移
転
は
、
子
会
社
に
対
す
る
親
会
社
の
権
利
の
問
題
と
い
う
よ

り
は
、
む
し
ろ
子
会
社
の
取
締
役
の
守
秘
義
務
の
問
題
で
あ
る
と
い
う
。

(

�)

す
な
わ
ち
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
事
業
報
告
の
提
出
や
資
本

市
場
法
制
下
の
開
示
義
務
な
ど
の
、
法
律
上
定
め
ら
れ
た
義
務
に
基
づ
い
て
親
会
社
が
子
会
社
の
情
報
を
必
要
と
す
る
場
合
に
限
っ

て
、
親
会
社
が
子
会
社
に
対
し
て
一
定
の
情
報
を
請
求
す
る
権
利
を
も
つ
が
、
さ
ら
に
そ
れ
以
上
に
内
密
情
報
を
子
会
社
に
請
求
す

る
権
利
は
親
会
社
に
は
認
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、

(

�)

一
般
的
な
か
た
ち
で
内
密
情
報
の
入
手
を
要
す
る
場
合
に
は
、
親
会
社
は
そ
れ
を
子

会
社
の
取
締
役
会
に
要
請
し
う
る
に
す
ぎ
な
い
、
と
い
う
。

(

�)

要
す
る
に
、
子
会
社
の
取
締
役
会
は
、
内
密
情
報
を
親
会
社
へ
移
転
す
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る
義
務
を
負
う
の
で
は
な
く
、

(

�)

自
ら
の
守
秘
義
務
に
基
づ
い
て
、
そ
う
し
た
情
報
移
転
を
行
な
う
か
否
か
を
判
断
す
れ
ば
よ
い
の
で

あ
る
。

（
ｃ
）
他
方
、
親
会
社
の
子
会
社
に
対
す
る
情
報
請
求
権
を
広
く
認
め
る
見
解
も
あ
る
。
た
と
え
ば�

����

の
説
は
、
支
配
・

従
属
会
社
関
係
に
基
づ
く
特
別
な
情
報
請
求
権
を
親
会
社
に
認
め
る
一
方
で
、
子
会
社
の
内
密
情
報
を
当
該
子
会
社
に
不
利
益
と
な

る
よ
う
に
用
い
な
い
こ
と
を
、
子
会
社
と
親
会
社
と
の
間
で
確
約
し
て
お
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

(

�)

こ
う
し

た
方
策
に
対
し
て
は
、W

ittm
an

n

に
よ
る
次
の
よ
う
に
批
判
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
た
と
え
ば
親
会
社
が
子
会
社
を
監
督
す
る
た

め
に
そ
の
内
密
情
報
を
入
手
す
る
場
合
、
当
該
情
報
が
監
督
目
的
の
み
に
用
い
ら
れ
る
と
い
う
保
証
は
な
い
。
つ
ま
り
、
当
初
は
監

督
活
動
の
み
を
目
的
と
し
て
当
該
情
報
を
使
用
す
る
こ
と
を
意
図
し
て
い
た
と
し
て
も
、
情
報
自
体
は
、
監
督
活
動
の
終
了
と
と
も

に
消
滅
す
る
訳
で
は
な
く
、
何
ら
か
の
か
た
ち
で
生
き
残
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
ら
、
そ
の
後
の
当
該
企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
の
事
業

活
動
を
決
定
す
る
局
面
に
お
い
て
も
、
そ
の
内
密
情
報
が
い
わ
ば
無
意
識
的
に
し
か
も
当
該
子
会
社
に
不
利
益
と
な
る
よ
う
に
用
い

ら
れ
る
お
そ
れ
も
あ
る
。
要
す
る
に
、
情
報
が
ど
の
よ
う
に
利
用
さ
れ
る
か
と
い
う
観
点
か
ら
の
法
規
整
は
、
伝
達
さ
れ
た
内
密
情

報
が
子
会
社
に
と
っ
て
不
利
益
に
利
用
さ
れ
る
可
能
性
を
排
除
で
き
な
い
が
ゆ
え
に
、
有
用
な
も
の
で
は
な
い
、
と
。

(

�)

ど
の
よ
う
な
具
体
的
な
状
況
を

W
ittm

an
n

が
念
頭
に
置
い
て
い
る
の
か
、
十
分
明
確
で
な
い
と
こ
ろ
は
あ
る
が
、
た
と
え
ば
、

情
報
を
可
視
的
に
厳
密
に
管
理
す
る
こ
と
は
な
し
え
た
と
し
て
も
、
い
っ
た
ん
個
々
の
人
間
の
内
部
に
蓄
積
さ
れ
た
情
報
を
、
と
り

わ
け
時
間
的
経
過
の
な
か
で
、
厳
密
に
管
理
す
る
こ
と
は
必
ず
し
も
容
易
で
は
な
い
、
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
さ
ら
に
、
個
々
人
の

精
神
活
動
の
な
か
で
様
々
な
情
報
が
複
合
的
に
加
工
さ
れ
、
そ
し
て
発
展
的
に
何
ら
か
の
意
思
決
定
に
至
る
と
い
う
状
況
で
あ
れ
ば
、

情
報
の
利
用
の
さ
れ
方
そ
れ
自
体
を
把
握
な
い
し
管
理
す
る
こ
と
は
、
困
難
な
も
の
と
な
ろ
う
。

(

�
ａ)

と
は
い
え
、�

����

の
説
を
建
設

的
に
敷
衍
す
る
な
ら
ば
、
監
督
活
動
の
局
面
と
意
思
決
定
の
局
面
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
各
々
を
行
な
う
人
間
を
区
別
す
る
こ
と
に
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よ
っ
て
、
情
報
の
利
用
の
さ
れ
方
そ
れ
自
体
を
管
理
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
ろ
う
。

(

�)

そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、�

����

の
説
く
方
策
も

そ
れ
な
り
に
有
効
で
あ
り
え
よ
う
。
も
っ
と
も
、
子
会
社
の
内
密
情
報
が
当
該
子
会
社
に
と
っ
て
不
利
益
に
用
い
ら
れ
る
場
合
と
は

ど
の
よ
う
な
状
況
を
い
う
の
か
と
い
う
点
で
、
な
お
問
題
が
残
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

（
ｄ
）
ふ
た
た
び
情
報
移
転
の
法
規
整
に
つ
い
て
の

W
ittm

an
n

の
見
解
に
戻
ろ
う
。W

ittm
an

n

の
論
旨
は
、
子
会
社
に
対
す

る
親
会
社
の
情
報
請
求
権
を
広
い
範
囲
で
認
め
る
も
の
で
な
い
が
、
他
方
で
、
親
会
社
か
ら
の
仕
向
け
な
い
し
要
請
に
子
会
社
が
応

じ
る
か
た
ち
で
、
あ
る
い
は
、
親
会
社
か
ら
の
要
請
等
が
な
く
子
会
社
が
積
極
的
に
、
親
会
社
に
子
会
社
の
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ

る
こ
と
は
認
め
る
。
そ
こ
で
、
ど
の
範
囲
で
内
密
情
報
が
移
転
さ
れ
う
る
か
は
、
子
会
社
取
締
役
の
守
秘
義
務
の
問
題
と
な
る
。

W
ittm

an
n

は
、
一
般
論
と
し
て
、
会
社
の
利
益
が
見
い
出
さ
れ
る
場
合
に
、
取
締
役
が
、
そ
の
守
秘
義
務
を
果
た
す
こ
と
よ
り

も
内
密
情
報
を
伝
達
さ
せ
る
こ
と
の
ほ
う
を
、
優
先
す
る
こ
と
が
で
き
る
状
況
が
あ
る
点
に
着
目
す
る
。
た
と
え
ば
、
従
業
員
が
そ

の
職
務
の
た
め
に
あ
る
内
密
情
報
を
必
要
と
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
従
業
員
に
対
し
て
当
該
情
報
を
伝
え
る
こ
と
が
許
容
さ
れ
う
る
。

そ
の
さ
い
、
当
該
従
業
員
は
そ
れ
に
関
す
る
守
秘
義
務
を
負
う
。
ま
た
、
会
社
へ
の
助
言
や
法
的
処
理
に
当
た
る
弁
護
士
や
会
計
士

な
ど
に
対
し
て
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
も
、
容
認
さ
れ
る
。
こ
こ
で
は
、
情
報
受
領
者
に
は
、
職
業
上
の
守
秘
義
務
が
課
せ
ら

れ
て
い
る
。

(

�)

こ
れ
ら
の
状
況
は
、
単
独
の
会
社
そ
れ
自
身
の
利
益
が
見
い
出
さ
れ
る
場
合
の
話
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
子
会
社

の
取
締
役
が
そ
の
内
密
情
報
を
親
会
社
へ
伝
達
す
る
場
合
に
つ
い
て
は
、W

ittm
an

n

に
よ
れ
ば
、
当
該
子
会
社
自
身
の
利
益
だ
け

で
な
く
、
そ
れ
ら
が
属
す
る
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
利
益
を
も
勘
案
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
。
す
な
わ
ち
、
子

会
社
自
身
の
利
益
以
外
の
利
益
を
も
考
慮
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
上
記
の
よ
う
な
単
独
の
会
社
に
お
い
て
従
業
員
や
弁
護
士
等
に

対
し
て
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
場
合
に
比
べ
て
、
取
締
役
の
守
秘
義
務
の
基
準
が
緩
和
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

(

�)

そ
し
て
、W

ittm
an

n

は
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
伝
達
が
容
認
さ
れ
る
た
め
に
は
、
当
該
情
報
伝
達
に
か
か
る
「
明
白
な
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
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利
益
」
が
存
在
し
て
い
れ
ば
よ
い
、
と
す
る
。
た
と
え
ば
、
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
で
確
実
に
経
済
的
利
益
が
発
生
す
る
こ
と

が
見
込
ま
れ
る
よ
う
な
場
合
で
あ
る
。
そ
う
し
た
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
経
済
的
利
益
の
具
体
例
と
し
て
、
相
乗
効
果
（
シ
ナ
ジ
ー
）

が
創
出
さ
れ
る
場
合
や
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
と
し
て
の
資
金
管
理(
C

ash
-P

o
o

l)

を
行
な
う
こ
と
で
、
よ
り
効
率
的
な
財
務
運
営

が
可
能
と
な
る
場
合
が
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

そ
こ
で
、W

ittm
an

n

が
具
体
例
と
し
て
挙
げ
て
い
る
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
と
し
て
の
資
金
管
理
の
場
合
に
つ
い
て
み
て
み
よ

う
。
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
な
か
で
資
金
管
理
を
行
な
う
専
門
部
署
が
組
織
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
各
子
会
社
の
内
密
情
報
が
そ
こ

に
集
積
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、
資
金
管
理
以
外
で
そ
れ
ら
の
内
密
情
報
が
用
い
ら
れ
な
い
よ
う
に
管
理
す
る
こ
と
も
、
当

該
部
署
を
組
織
的
に
分
離
独
立
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
十
分
可
能
で
あ
ろ
う
。
他
方
で
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
と
し
て
の
資
金
管

理
そ
の
も
の
の
あ
り
方
に
よ
っ
て
は
、
特
定
の
子
会
社
が
不
利
益
を
受
け
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
状
況
は
、

内
密
情
報
の
移
転
そ
れ
自
体
に
か
か
る
不
利
益
の
問
題
と
し
て
捉
え
る
代
わ
り
に
、
実
際
に
い
わ
ば
可
視
的
な
か
た
ち
で
現
れ
た
財

務
状
態
を
対
象
と
し
た
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
財
務
運
営
に
か
か
る
法
規
整
の
問
題
と
し
て
捉
え
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
こ
れ
ら

の
点
か
ら
す
れ
ば
、
情
報
移
転
そ
れ
自
体
の
法
規
整
が
不
可
欠
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
他
の
法
規
整
に
よ
っ
て
対
処
し
う
る
も
の

と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

(

�)

ま
た
、
内
密
情
報
の
移
転
に
よ
っ
て
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
経
済
的
利
益
が
発
生
し
う
る
具
体
例
と
し
て
、W

ittm
an

n

は
相
乗

効
果
の
創
出
も
挙
げ
て
い
る
。
相
乗
効
果
と
よ
ば
れ
る
も
の
に
は
様
々
な
態
様
の
も
の
が
考
え
ら
れ
よ
う
が
、
こ
こ
で
は
内
密
情
報

に
基
づ
い
て
創
り
出
さ
れ
る
も
の
が
対
象
と
な
る
。
そ
う
し
た
相
乗
効
果
が
発
生
す
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
に
も
種
々
の
も
の
が
あ
り
え
よ

う
。
た
だ
、
相
乗
効
果
と
い
う
も
の
を
、
あ
る
子
会
社
の
内
密
情
報
そ
れ
自
体
か
ら
独
力
で
生
み
出
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
伝

達
を
受
け
た
親
会
社
や
他
の
子
会
社
に
よ
る
発
展
的
な
利
用
に
よ
っ
て
、
そ
れ
ら
の
会
社
の
内
密
情
報
と
相
ま
っ
て
、
発
生
す
る
も
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の
で
あ
る
と
捉
え
る
な
ら
ば
、

(

�)

内
密
情
報
を
伝
達
す
る
子
会
社
側
か
ら
み
て
、
事
前
に
相
乗
効
果
の
発
生
を
予
見
す
る
こ
と
が
必
ず

し
も
確
実
と
は
い
え
な
い
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
そ
こ
で
、
よ
り
具
体
的
に
、
異
業
種
間
で
の
相
乗
効
果
と
同
業
種
間
で
の
相
乗
効

果
に
分
け
て
検
討
し
て
み
る
。
異
業
種
間
で
の
相
乗
効
果
の
場
合
に
は
、
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ
れ
が
ど
れ
だ
け

の
相
乗
効
果
に
結
び
付
く
の
か
、
伝
達
の
時
点
で
は
そ
の
判
別
が
容
易
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
だ
と
す
れ
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体

の
状
況
を
把
握
す
る
親
会
社
か
ら
の
要
請
に
基
づ
い
て
、
子
会
社
が
内
密
情
報
を
移
転
す
る
こ
と
も
必
要
と
な
る
。
そ
の
場
合
、
当

該
子
会
社
の
取
締
役
は
、
内
密
情
報
を
移
転
す
る
こ
と
が
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
利
益
と
な
る
と
、
事
前
に
確
信
す
る
こ
と
は
容
易

で
は
な
い
だ
ろ
う
。
と
は
い
え
、
内
密
情
報
が
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
に
存
在
し
て
い
る
異
業
種
他
社
に
用
い
ら
れ
る
状
況
下
で
は
、
内

密
情
報
を
移
転
す
る
子
会
社
に
と
っ
て
不
利
益
と
な
る
お
そ
れ
は
少
な
い
で
あ
ろ
う
。
他
方
、
同
業
種
間
で
の
相
乗
効
果
の
場
合
に

は
、
各
々
の
内
密
情
報
が
共
有
さ
れ
る
こ
と
は
、
そ
れ
ら
の
競
業
す
る
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
構
成
会
社
に
と
っ
て
お
そ
ら
く
プ
ラ
ス
と
な

る
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
相
乗
効
果
の
創
出
を
確
実
に
見
込
ん
で
、
子
会
社
の
取
締
役
が
内
密
情
報
を
適
切
に
伝
達
す
る
こ
と

は
可
能
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
で
競
業
会
社
が
存
在
す
る
場
合
に
は
、
競
業
活
動
が
行
な
わ
れ
て

い
る
こ
と
自
体
に
問
題
が
あ
る
の
で
あ
り
、
競
業
に
関
す
る
法
規
整
と
併
せ
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
。

(

�)

（
ｅ
）
と
こ
ろ
で
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
移
転
が
子
会
社
に
と
っ
て
不
利
益
な
も
の
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
不
利

益
が
補
償
さ
れ
る
場
合
に
は
、
当
該
移
転
が
許
容
さ
れ
る
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
。

(

�)

こ
う
し
た
問
題
状
況
を
捉
え
て
、
後
述
す
る

よ
う
に
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
支
配
的
学
説
で
は
、
当
該
内
密
情
報
の
移
転
を
ド
イ
ツ
株
式
法
三
一
一
条
以
下
に
お
け
る
事
実
上
の
コ

ン
ツ
ェ
ル
ン
規
整
の
問
題
と
し
て
、
位
置
づ
け
て
い
る
。

(

�)

そ
の
さ
い
核
心
と
な
る
問
題
点
は
、
当
該
情
報
移
転
に
か
か
る
不
利
益
が

数
量
化
さ
れ
う
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。

こ
れ
に
つ
い
て
、W

ittm
an

n

は
次
の
よ
う
に
論
じ
て
い
る
。
ま
ず
、
原
則
と
し
て
、
内
密
情
報
が
移
転
さ
れ
る
時
点
で
、
不
利
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益
が
数
量
的
に
画
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
あ
る
情
報
そ
れ
自
体
が
、
十
分
取
引
に
適
し
て
い
る
も
の
で

あ
り
、
か
つ
市
場
価
格
を
有
し
て
い
る
の
で
れ
ば
、
不
利
益
の
算
定
は
比
較
的
容
易
で
あ
る
。
し
か
し
、
内
密
情
報
の
よ
う
な
情
報

は
、
伝
達
さ
れ
た
の
ち
に
そ
れ
が
ど
の
よ
う
に
利
用
さ
れ
る
の
か
、
そ
れ
を
事
前
に
想
定
す
る
こ
と
が
容
易
で
な
い
し
、
ま
た
、
伝

達
後
に
ど
の
よ
う
な
経
済
的
成
果
が
得
ら
れ
る
の
か
、
そ
れ
を
あ
ら
か
じ
め
特
定
す
る
こ
と
も
通
常
無
理
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
新

規
事
業
の
構
想
や
研
究
開
発
の
成
果
に
関
す
る
内
密
情
報
の
場
合
、
当
該
情
報
と
結
び
付
く
将
来
の
収
益
を
精
確
に
予
測
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
と
同
様
に
、
当
該
情
報
の
移
転
に
よ
る
不
利
益
も
明
確
に
画
定
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
要
す
る
に
、
内
密
情
報
の
伝

達
時
点
で
、
そ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
る
不
利
益
の
額
を
正
確
に
算
定
す
る
こ
と
は
、
無
理
な
の
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
最
も
起
こ
り
う

る
不
利
益
の
額
を
予
測
す
る
こ
と
は
、
可
能
で
あ
る
と
い
え
る
。
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
こ
と
で
ど
の
よ
う
な
結
果
が
発
生
し
ど
れ

だ
け
の
不
利
益
が
生
じ
る
か
を
、
何
ら
か
の
手
法
を
用
い
て
測
定
す
る
こ
と
は
、
可
能
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
経
営
戦
略
の
観
点
か
ら

有
用
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
規
整
に
か
か
る
不
利
益
の
内
容
と
し
て
は
、
明
確
な
額
が
要
求
さ
れ
る
の
で

あ
り
、
そ
の
よ
う
な
か
た
ち
で
予
測
さ
れ
る
不
利
益
の
額
で
は
不
適
合
な
の
で
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

さ
ら
に

W
ittm

an
n

は
、
事
後
的
に
不
利
益
の
額
が
算
定
さ
れ
れ
ば
よ
い
と
い
う
説
、
す
な
わ
ち
、
内
密
情
報
の
移
転
の
時
点
で

不
利
益
の
額
が
明
確
に
さ
れ
る
必
要
は
な
い
と
い
う
考
え
方
を

(

�)

、
否
認
す
る
。
そ
の
理
由
を
次
の
よ
う
に
い
う
。
情
報
と
い
う
も
の

は
、
後
々
に
わ
た
っ
て
様
々
な
か
た
ち
で
利
用
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
情
報
そ
れ
自
体
の
内
在
的
な
価
値
は
、
画
定
さ
れ

う
る
も
の
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
情
報
の
移
転
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
ど
れ
だ
け
の
損
失
が
生
じ
る
か
は
、
の
ち
に
現

れ
る
実
際
の
状
況
を
み
た
と
し
て
も
、
算
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
、
と
。

(

�)

ま
た
、
内
密
情
報
の
移
転
に
よ
る
不
利
益
の
額
が
算
定
で
き
な
い
の
で
あ
っ
て
も
、
同
じ
く
算
定
で
き
な
い
利
益
に
よ
っ
て
そ
の

不
利
益
が
い
わ
ば
概
括
的
に
埋
め
合
わ
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
不
利
益
と
な
る
内
密
情
報
の
移
転
も
容
認
さ
れ
る
、
と
い
う
見
解
も
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み
ら
れ
る
。

(

�)

た
と
え
ば
、
不
利
益
を
承
知
し
つ
つ
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
見
返
り
と
し
て
、
親
会
社
か
ら
何
ら
か
の
利
益
の
機
会
や

恩
恵
を
供
与
し
て
も
ら
う
と
い
う
場
合
で
あ
る
。
し
か
し
、W

ittm
an

n

は
、
そ
う
し
て
供
与
さ
れ
る
利
益
の
機
会
が
、
数
量
的
に

算
定
さ
れ
る
利
益
と
し
て
把
握
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
し
、
結
局
の
と
こ
ろ
不
十
分
な
補
償
で
し
か
な
り
得
な
い
と
い
う
。

(

�)

（
ｆ
）
要
す
る
に
、W

ittm
an

n

に
よ
れ
ば
、
内
密
情
報
の
移
転
に
か
か
る
問
題
は
、
不
利
益
の
数
量
化
が
困
難
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
株
式
法
三
一
一
条
以
下
に
お
け
る
不
利
益
補
償
と
い
う
か
た
ち
で
処
理
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
子
会
社
の
取
締
役

に
お
け
る
守
秘
義
務
に
よ
っ
て
評
価
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
内
密
情
報
の
移
転
が
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
に
と
っ
て
利
益
と

な
る
こ
と
が
明
白
で
あ
れ
ば
、
守
秘
義
務
に
反
し
な
い
と
考
え
る
の
で
あ
る
。

(

�)

な
お
、W

ittm
an

n

は
、
守
秘
義
務
が
一
般
的
な
注
意
義
務
よ
り
も
本
来
厳
し
い
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
親
会
社
に
内
密
情
報

を
伝
達
す
る
さ
い
の
子
会
社
の
取
締
役
が
負
う
守
秘
義
務
の
程
度
は
、
取
締
役
が
負
う
通
常
の
注
意
義
務
の
程
度
よ
り
も
高
い
、
と

い
う
。

(

�)

こ
れ
に
対
し
て
、
内
密
情
報
の
移
転
に
つ
い
て
守
秘
義
務
契
約
の
締
結
を
重
視
す
る
立
場
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
た
と
え
ば

F
ab

ritiu
s

は
、
内
密
情
報
の
親
会
社
へ
の
伝
達
が
子
会
社
の
利
益
に
沿
う
も
の
か
ど
う
か
、
あ
る
い
は
不
利
益
と
な
る
も
の
か
ど

う
か
の
判
断
は
、
子
会
社
の
取
締
役
会
の
経
営
判
断
に
基
づ
く
裁
量
に
委
ね
ら
れ
る
と
す
る
。
そ
し
て
、
子
会
社
の
利
益
に
沿
う
と

判
断
さ
れ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
さ
ら
に
、
子
会
社
か
ら
移
転
さ
れ
た
内
密
情
報
が
親
会
社
の
監
査
役
会
内
に
止
ま
る
よ
う
に
、
す

な
わ
ち
、
さ
ら
に
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
に
存
在
す
る
競
業
会
社
な
ど
へ
伝
達
さ
れ
て
子
会
社
が
不
利
益
を
受
け
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
、

守
秘
義
務
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
、
当
該
情
報
の
移
転
が
許
容
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

(

�)

三

内
密
情
報
の
少
数
株
主
へ
の
開
示

（
ａ
）
内
密
情
報
は
そ
れ
を
保
持
す
る
会
社
の
価
値
を
左
右
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
ひ
い
て
は
当
該
会
社
の
株
主
の
利
益
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に
関
わ
る
も
の
で
も
あ
る
。
そ
こ
で
、
子
会
社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
る
場
合
に
は
、
子
会
社
の
少
数
株
主
の
利
益
と

い
う
観
点
か
ら
検
討
す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。
ま
ず
、
子
会
社
の
利
益
と
な
る
場
合
に
限
っ
て
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
移
転
が

許
容
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
子
会
社
の
少
数
株
主
の
利
益
に
関
し
て
問
題
な
い
、
と
直
ち
に
結
論
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
で

あ
る
。
た
と
え
ば
、
ど
の
よ
う
な
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
、
そ
れ
に
よ
っ
て
子
会
社
の
利
益
が
ど
の
よ
う
な
影
響
を
受
け
る
か
を
、

精
確
に
把
握
お
よ
び
分
析
す
る
こ
と
を
望
む
株
主
か
ら
す
れ
ば
、
た
ん
に
内
密
情
報
が
子
会
社
の
利
益
に
な
る
と
い
う
だ
け
で
は
、

不
満
足
で
あ
ろ
う
。
一
般
的
に
い
っ
て
、
会
社
の
内
密
情
報
を
株
主
が
当
然
に
入
手
で
き
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
そ
う
考
え
れ

ば
、
上
述
の
よ
う
な
株
主
の
要
望
は
正
当
な
も
の
で
は
な
い
と
い
え
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
の
問
題
は
、
親
会
社
で
あ
る
株
主
に
は

す
で
に
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
て
い
る
、
と
い
う
点
に
あ
る
。

（
ｂ
）
さ
て
、
こ
う
し
た
問
題
に
関
し
て
、
ド
イ
ツ
で
は
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
の
適
用
問
題
と
し
て
議
論
さ
れ
て
い
る
。
同

項
は
会
社
の
情
報
開
示
に
つ
い
て
の
株
主
平
等
原
則
を
定
め
た
も
の
で
あ
り
、

(

�)

子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
移
転
の
局
面

に
つ
い
て
も
同
項
が
適
用
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
親
会
社
が
子
会
社
か
ら
内
密
情
報
の
伝
達
を
受
け
た
場
合
に
は
、
子
会
社
の
少
数
株

主
も
そ
の
内
密
情
報
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
結
論
に
な
る
。
し
か
し
、
支
配
的
学
説
に
よ
れ
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
統
一

的
な
運
営
の
た
め
に
親
会
社
が
子
会
社
か
ら
内
密
情
報
を
入
手
す
る
局
面
に
つ
い
て
は
、
株
主
の
地
位
に
基
づ
い
て
親
会
社
に
情
報

の
伝
達
が
行
な
わ
れ
る
と
い
う
も
の
で
は
な
い
が
ゆ
え
に
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
の
適
用
対
象
外
で
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

つ
ま
り
、

少
数
株
主
に
対
し
て
は
、
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
た
内
密
情
報
は
開
示
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。

(

�)

と
こ
ろ
で
、
同
規
定
は
、
各
々
の
株
主
に
対
し
て
会
社
の
情
報
を
個
別
に
供
与
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
意
味
で
の
、
ひ
と
つ
の

株
主
平
等
原
則
を
定
め
た
も
の
で
あ
っ
て
、
内
密
情
報
が
株
主
に
供
与
さ
れ
る
こ
と
を
積
極
的
に
認
め
る
も
の
で
は
な
い
。

(

�)

そ
れ
ゆ

え
、
支
配
的
学
説
は
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
の
み
へ
の
内
密
情
報
の
伝
達
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
容
認
す
る
が
た
め
に
、
同
項
の
適
用
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対
象
外
と
解
す
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
規
整
に
か
か
る
株
式
法
三
一
一
条
以
下
に
基
づ
い
て
、
こ
う
し

た
内
密
情
報
の
移
転
が
規
律
さ
れ
る
と
す
る
。

(

�)

他
方
で
、
こ
の
場
合
に
株
式
法
一
三
一
条
四
項
が
適
用
さ
れ
る
と
す
る
説
も
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
た
内
密
情
報
に
つ
い
て
は
、
子
会
社
の
少
数
株
主
も
そ
の
情
報
を
共
有
で
き
る
べ
き

だ
と
考
え
る
の
で
あ
る
。

(

�)

以
上
の
よ
う
な
、
同
規
定
の
適
用
に
か
か
る
問
題
点
は
、
親
会
社
が
内
密
情
報
の
伝
達
を
受
け
る
こ
と
が
、
子
会
社
の
株
主
と
し

て
の
地
位
に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
る
と
捉
え
る
か
、
あ
る
い
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
法
規
整
に
基
づ
く
特
別
な
関
係
に
あ
る
と
考
え
る

か
ど
う
か
で
あ
る
。

(

�)

こ
の
問
題
に
つ
い
て
、W

ittm
an

n

は
次
の
よ
う
に
い
う
。
株
式
法
一
三
一
条
四
項
の
株
主
平
等
原
則
は
、
情

報
開
示
に
つ
い
て
、
会
社
の
機
関
が
正
当
な
理
由
な
く
恣
意
的
に
各
株
主
に
対
し
て
異
な
る
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
、
と
い
う
旨

を
定
め
る
も
の
で
あ
る
。
他
方
、
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
場
合
、
親
会
社
は
、
補
償
を
行
な
う
限
り
に
お
い
て
、
子
会
社
に
対

し
て
不
利
益
を
付
与
す
る
よ
う
な
影
響
力
を
行
使
し
て
も
よ
い
。
こ
れ
は
、
株
主
と
い
う
立
場
と
は
質
的
に
異
な
る
も
の
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
親
会
社
は
、
単
な
る
株
主
と
い
う
地
位
に
基
づ
い
て
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
を
統
一
的
に
運
営
す
る
の
で
は
な
い
の
で

あ
る
。
要
す
る
に
、
情
報
開
示
に
つ
い
て
、
親
会
社
と
子
会
社
の
少
数
株
主
と
を
平
等
に
扱
う
必
要
は
な
い
と
す
る
、
正
当
な
理
由

が
存
在
す
る
の
で
あ
る
、
と
。

(

�)

（
ｃ
）
そ
こ
で
、
以
下
で
は
、W

ittm
an

n

の
説
を
み
る
こ
と
に
す
る
。
既
述
し
た
よ
う
に
、
支
配
的
学
説
で
は
、
子
会
社
か
ら

親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
移
転
を
、
株
式
法
三
一
一
条
以
下
に
よ
っ
て
規
律
す
る
の
で
あ
る
が
、
他
方
、W

ittm
an

n

の
説
で
は
、

そ
も
そ
も
内
密
情
報
の
移
転
に
よ
っ
て
生
じ
う
る
子
会
社
の
不
利
益
の
数
量
化
が
困
難
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
株
式
法
三
一
一
条
以
下

に
よ
っ
て
規
律
す
る
の
が
適
切
で
な
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
。W

ittm
an

n
に
よ
れ
ば
、
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
伝
達
は
、
子

会
社
の
利
益
と
な
り
、
し
か
る
に
当
該
子
会
社
の
取
締
役
に
か
か
る
守
秘
義
務
違
反
と
な
ら
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
許
容
さ
れ
る
の
で
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あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
子
会
社
の
少
数
株
主
も
そ
の
内
密
情
報
の
開
示
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
否
か
は
、
親
会
社
へ
の
当

該
内
密
情
報
の
伝
達
が
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
運
営
に
関
係
す
る
特
別
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
を
基
準
と
し
て
、
判
断
さ
れ
る
。
た
と

え
ば
、
子
会
社
の
内
密
情
報
を
入
手
す
る
こ
と
に
関
し
て
、
そ
の
少
数
株
主
と
親
会
社
と
が
同
様
の
立
場
に
あ
る
と
は
い
え
な
い
よ

う
な
場
合
に
は
、
つ
ね
に
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
関
係
に
起
因
す
る
特
別
な
情
報
伝
達
の
理
由
が
存
在
す
る
と
い
え
る
。
具
体
的
に
は
、
相

乗
効
果
の
追
求
や
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
と
し
て
の
資
金
管
理(

C
ash

-P
o

o
l)

の
た
め
に
、
そ
う
し
た
情
報
伝
達
が
行
な
わ
れ
る
場
合

で
あ
る
。
こ
う
し
た
情
報
伝
達
は
、
株
主
と
し
て
の
地
位
に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
る
の
で
は
な
い
か
ら
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
の

対
象
外
と
な
る
、
と
す
る
の
で
あ
る
。

(

�)
W

ittm
an

n

の
説
で
は
、
先
に
み
た
よ
う
に
、
親
会
社
へ
の
内
密
情
報
の
伝
達
が
許
容
さ
れ

る
基
準
と
し
て
、
子
会
社
の
取
締
役
が
守
秘
義
務
に
反
し
な
い
こ
と
、
す
な
わ
ち
当
該
子
会
社
お
よ
び
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
利
益

と
な
る
こ
と
、
が
考
え
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
と
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
こ
う
し
た
情
報
移
転
が

株
主
と
し
て
の
地
位
に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
る
の
で
は
な
い
と
す
る
点
で
、
支
配
的
学
説
と
同
じ
結
論
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、

具
体
的
な
同
項
の
対
象
外
と
な
る
範
囲
に
つ
い
て
は
、
支
配
的
学
説
と
同
様
で
あ
る
と
は
限
ら
な
い
。

(

�)

た
と
え
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理(

C
o

tro
llin

g)

の
局
面
に
つ
い
て
、W

ittm
an

n

は
次
の
よ
う
に
い
う
。
親
会
社
が
、

あ
る
将
来
の
活
動
に
向
け
て
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
統
制
お
よ
び
管
理
を
す
る
場
合
、
様
々
な
情
報
の
収
集
お
よ
び
そ
の
分
析
に
基

づ
く
こ
と
に
な
る
。

(

�)

そ
こ
で
親
会
社
が
収
集
す
る
情
報
は
広
い
範
囲
に
及
ぶ
も
の
と
な
り
、
し
か
る
に
子
会
社
の
内
密
情
報
も
含
ま

れ
う
る
こ
と
に
な
る
。
と
こ
ろ
で
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
統
一
的
運
営
の
一
環
と
し
て
行
な
わ

れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
支
配
的
学
説
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
そ
れ
は
株
式
法
一
三
一
条
四
項
適
用
対
象
外
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
、
経
営
管
理
の
局
面
に
お
い
て
子
会
社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
る
こ
と
が
十
分
考
え
ら
れ
、
か
つ
、
そ
う
し
た

内
密
情
報
に
つ
い
て
は
、
株
式
法
三
一
一
条
以
下
の
規
律
に
よ
っ
て
処
理
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
こ
で
、
経
営
管
理
に
伴
な
う
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内
密
情
報
の
伝
達
に
お
い
て
子
会
社
の
利
益
と
な
る
こ
と
が
十
分
見
込
ま
れ
る
場
合
に
限
っ
て
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
が
適
用
さ

れ
な
い
と
し
、
そ
う
で
な
い
場
合
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
に
つ
い
て
は
、
同
項
が
適
用
さ
れ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
、
と
。

(

�)
要
す
る
に
、
こ
こ
で
も
、
子
会
社
の
利
益
と
い
う
観
点
か
ら
、
子
会
社
の
取
締
役
の
守
秘
義
務
違
反
の
有
無
が
、
こ
う
し
た
内
密
情

報
の
移
転
に
お
け
る
本
質
的
な
問
題
点
と
し
て
、
捉
え
ら
れ
て
い
る
も
の
と
解
さ
れ
る
。

(

�)

上
記
の
よ
う
な

W
ittm

an
n

基
準
の
下
で
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
が
適
用
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
に

お
い
て
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
た
内
密
情
報
は
、
場
合
に
よ
っ
て
は
、
子
会
社
の
少
数
株
主
に
も
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、

同
項
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
場
合
に
は
、
親
会
社
が
株
主
と
し
て
の
地
位
に
基
づ
い
て
内
密
情
報
を
得
た
と
解
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、D

e
ch

e
r

は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
の
局
面
で
同
項
が
適
用
さ
れ
な
い
と
す
る
理
由
を
、
次
の
よ

う
に
い
う
。
す
な
わ
ち
、
か
り
に
子
会
社
の
少
数
株
主
に
も
そ
う
し
た
内
密
情
報
が
開
示
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
当
該
子
会
社
な
い
し

コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
が
著
し
い
競
争
上
の
不
利
益
を
受
け
う
る
点
も
考
慮
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
会
社
側
は
そ
れ
を
回
避

す
る
た
め
に
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
と
い
う
手
法
に
よ
る
情
報
の
伝
達
を
断
念
し
て
、
た
と
え
ば
兼
任
役
員
と
い
う
か
た
ち

に
よ
っ
て
情
報
伝
達
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
な
ら
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
で
の
情
報
の
移
転
は
あ
る
程
度
実
現
さ
れ
る
。
し
か
し
、

そ
れ
に
よ
っ
て
組
織
の
端
々
か
ら
情
報
が
首
尾
よ
く
伝
達
さ
れ
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
か
ら
、
結
局
不
十
分
な
も
の
で
し
か
な
い
。

要
す
る
に
、
経
営
管
理
の
場
合
、
親
会
社
は
、
株
主
と
し
て
の
地
位
に
基
づ
く
の
で
は
な
く
、
子
会
社
の
内
密
情
報
を
入
手
す
る
の

で
あ
っ
て
、
同
法
一
三
一
条
四
項
は
適
用
さ
れ
な
い
と
す
る
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

な
お
、W

ittm
an

n

の
説
で
は
、
相
乗
効
果
の
創
出
や
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
と
し
て
の
資
金
管
理
を
目
的
と
す
る
場
合
に
は
、
子

会
社
の
少
数
株
主
は
そ
れ
に
関
す
る
内
密
情
報
を
入
手
で
き
ず
、
他
方
で
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
の
局
面
で
の
内
密
情
報
に

つ
い
て
は
、
少
数
株
主
が
そ
れ
を
入
手
で
き
る
場
合
と
そ
う
で
な
い
場
合
と
が
あ
り
う
る
こ
と
に
な
る
。
こ
う
し
た
区
別
の
根
拠
は

コンツェルン法と情報

227



(904)

ど
こ
に
あ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。W

ittm
an

n

の
論
旨
に
沿
っ
て
考
え
れ
ば
、
前
者
の
場
合
、
そ
れ
ら
の
目
的
自
体
か
ら
子
会
社
お
よ

び
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
利
益
と
な
る
こ
と
が
明
確
で
あ
る
の
に
対
し
、
後
者
の
場
合
、
そ
れ
自
体
か
ら
は
子
会
社
に
と
っ
て
利
益

に
な
る
と
は
必
ず
し
も
い
え
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
も
っ
と
も
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
と
い
う
も
の
の
内
容
が
必

ず
し
も
明
ら
か
で
な
く
、
こ
こ
で
い
う
経
営
管
理
に
含
ま
れ
る
具
体
的
な
態
様
と
し
て
、W

ittm
an

n

相
乗
効
果
の
創
出
や
コ
ン
ツ
ェ

ル
ン
全
体
の
資
金
管
理
と
い
っ
た
も
の
を
挙
げ
て
い
る
の
だ
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
そ
れ
で
納
得
で
き
る
こ
と
で
は
あ
る
。

（
ｄ
）
と
こ
ろ
で
、
子
会
社
の
少
数
株
主
の
利
益
と
い
う
観
点
か
ら
す
れ
ば
、
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
た
子
会
社
の
内
密
情
報
を
当

該
少
数
株
主
が
入
手
で
き
る
に
越
し
た
こ
と
は
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
を
認
め
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
、

さ
ら
な
る
検
討
を
要
す
る
。
そ
も
そ
も
、
株
主
は
会
社
の
内
密
情
報
を
通
常
は
入
手
で
き
な
い
の
で
あ
る
し
、
そ
れ
は
株
主
の
正
当

な
期
待
で
あ
る
と
も
言
い
難
い
で
あ
ろ
う
。
と
は
い
え
、
問
題
は
、
株
主
の
ひ
と
り
で
あ
る
親
会
社
に
そ
の
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ

た
場
合
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、W

ittm
an

n
の
説
で
は
、
相
乗
効
果
の
創
出
を
目
的
と
し
て
親
会
社
に
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
る
と

き
、
少
数
株
主
は
そ
の
内
密
情
報
を
入
手
で
き
な
い
。
か
り
に
、
相
乗
効
果
が
実
際
に
創
出
さ
れ
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
お
よ
び
当

該
子
会
社
に
利
益
が
生
じ
た
と
し
て
、
そ
れ
で
問
題
な
い
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
か
。
も
し
相
乗
効
果
お
よ
び
そ
れ
に
よ
る
利
益
と
い

う
も
の
が
厳
密
に
把
握
で
き
な
い
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
た
め
に
行
な
わ
れ
た
内
密
情
報
の
移
転
も
含
め
た
相
乗
効
果
に
関
す
る
情

報
を
、
株
主
に
精
確
に
開
示
し
な
く
て
も
よ
い
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
相
乗
効
果
に
よ
る
利
益
の
配
分
の
問
題
が
残
っ

て
い
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
内
密
情
報
を
提
供
し
た
子
会
社
に
対
し
て
、
相
乗
効
果
の
創
出
の
貢
献
度
に
応
じ
て
適
切
に
利
益

が
配
分
さ
れ
る
か
ど
う
か
と
い
う
点
は
、
子
会
社
の
利
害
に
直
接
関
わ
る
問
題
で
あ
る
。
少
数
株
主
か
ら
す
れ
ば
、
そ
の
配
分
が
適

切
か
ど
う
か
の
評
価
を
行
な
う
う
え
で
、
ど
の
よ
う
な
内
密
情
報
が
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
た
か
を
知
る
こ
と
が
必
要
と

な
ろ
う
。

(

�)

神戸学院法学 第41巻第 3･4 号

228



(905)

と
は
い
え
、
上
場
会
社
で
あ
れ
ば
、
会
社
の
内
密
情
報
が
少
数
株
主
に
も
開
示
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
不
特
定
多
数
の
者
が
知

り
う
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
り
、
や
は
り
、
そ
う
し
た
事
態
に
は
違
和
感
が
も
た
れ
よ
う
。
ま
た
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
お
よ
び
子
会
社

の
内
密
情
報
が
外
部
に
流
出
す
る
こ
と
は
、
結
果
的
に
、
当
該
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
お
よ
び
子
会
社
の
競
争
上
の
利
益
を
損
な
う
こ
と
に

も
な
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
少
数
株
主
に
内
密
情
報
が
開
示
さ
れ
な
い
ほ
う
が
、
む
し
ろ
当
該
少
数
株
主
に
と
っ
て
利
益
に
な
る
、

と
い
う
こ
と
も
あ
り
え
よ
う
。
な
お
、
少
数
株
主
に
内
密
情
報
が
開
示
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
も
、
守
秘
義
務
契
約
の
締
結
に
よ
っ
て

問
題
に
対
処
し
う
る
、
と
も
考
え
ら
れ
う
る
。
つ
ま
り
、
子
会
社
の
少
数
株
主
に
も
内
密
情
報
が
開
示
さ
れ
、
そ
れ
が
競
争
上
不
利

な
よ
う
に
利
用
さ
れ
る
あ
る
い
は
さ
ら
に
外
部
の
者
へ
流
出
さ
れ
る
、
と
い
っ
た
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
に
、
会
社
が
各
株
主
と
守

秘
義
務
契
約
を
結
ぶ
と
い
う
方
法
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
場
合
に
は
、
多
大
な
コ
ス
ト
を
要
す
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、

会
社
の
利
益
の
観
点
か
ら
、
子
会
社
の
少
数
株
主
に
は
、
親
会
社
に
伝
達
さ
れ
た
内
密
情
報
に
つ
い
て
の
開
示
請
求
が
認
め
ら
れ
る

べ
き
で
な
い
、
と
い
わ
れ
て
い
る
。

(

�)

四

内
部
者
取
引
規
制
と
の
関
係

（
ａ
）
と
こ
ろ
で
、
ド
イ
ツ
の
有
価
証
券
取
引
法(

W
p

H
G
)

一
四
条
は
内
部
者
取
引
の
規
制
に
つ
い
て
定
め
る
も
の
で
あ
る
が
、

同
条
一
項
二
号
で
は
、「
権
限
な
く(

u
n

b
e

fu
g

t)

内
部
者
情
報(

in
sid

e
rin

fo
rm

atio
n)

を
他
者
に
伝
達
す
る
こ
と
な
い
し
他
者
が

内
部
者
情
報
を
入
手
し
う
る
状
態
を
作
出
す
る
こ
と
」
を
禁
止
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
ド
イ
ツ
の
内
部
者
取
引
規
制
は
、
た
ん
に

内
部
者
情
報
を
利
用
し
た
証
券
取
引
の
規
制
だ
け
で
な
く
、
内
部
者
情
報
の
移
転
に
つ
い
て
も
規
制
し
て
い
る
。

(

�)

こ
こ
で
は
、
子
会

社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
移
転
さ
れ
る
状
況
と
、
同
規
定
と
の
関
係
に
つ
い
て
、
言
及
す
る
こ
と
に
し
た
い
。

ま
ず
、W

p
H

G

に
お
け
る
内
部
者
情
報
と
取
締
役
の
守
秘
義
務
の
対
象
と
な
る
内
密
情
報
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
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り
法
制
度
の
観
点
か
ら
区
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
。W

p
H

G

の
規
制
は
、
内
部
者
情
報
を
用
い
た
証
券
取
引
を
禁
止
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
市
場
に
対
す
る
投
資
者
の
信
頼
を
保
護
す
る
こ
と
、
お
よ
び
、
そ
れ
に
よ
っ
て
資
本
市
場
の
機
能
性
が
確
保
さ
れ
る
こ
と

を
、
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
他
方
、
会
社
法
が
取
締
役
に
守
秘
義
務
を
課
す
目
的
は
、
会
社
の
利
益
を
守
る
こ
と
に
あ
る
。

(

�)

さ

ら
に
、
具
体
的
に
み
れ
ば
、
両
者
は
一
般
に
知
ら
れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
な
い
と
い
う
点
で
共
通
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
内
密
情

報
が
そ
の
会
社
の
事
業
活
動
に
関
係
す
る
も
の
で
あ
る
の
に
対
し
、
内
部
者
情
報
は
そ
の
会
社
の
外
部
に
あ
る
事
象
を
も
そ
の
対
象

と
し
う
る
も
の
で
あ
る
。

(
�)

さ
ら
に
、
内
部
者
情
報
の
場
合
に
は
そ
の
公
表
が
証
券
の
相
場
に
対
し
て
著
し
い
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が

要
件
と
な
る
が
、
内
密
情
報
で
は
そ
う
し
た
要
件
は
必
須
の
も
の
で
は
な
い
。

(

�)

つ
ぎ
に
、W

p
H

G

一
四
条
一
項
二
号
の
下
で
内
部
者
情
報
の
伝
達
等
が
「
権
限
あ
る
」
も
の
と
し
て
許
容
さ
れ
る
場
合
と
は
、

ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
。
こ
れ
に
関
し
て
は
、
二
〇
〇
五
年
一
一
月
二
二
日
の
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
裁
判
所(

E
u

G
H
)

の
判
決
が

(

�)

呈

示
し
た
基
準
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

(

�)

判
旨
に
よ
れ
ば
、「
内
部
者
取
引
規
制
に
か
か
る
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
経
済
共
同
体

(
E

W
G
)

大
綱
の
第
三
条
で
は
、
内
部
者
情
報
を
有
す
る
内
部
者
は
、
業
務
の
執
行
や
職
務
の
遂
行
に
お
け
る
通
例
的
な
範
囲
内
で

行
な
わ
れ
る
の
で
な
け
れ
ば
、
内
部
者
情
報
を
第
三
者
に
移
転
し
て
は
な
ら
な
い
、
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
例
外
的
な
場
合
と
し
て
、

業
務
の
執
行
や
職
務
の
遂
行
に
お
け
る
通
例
的
な
範
囲
内
で
内
部
者
情
報
の
移
転
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
て
い
る
の
で
あ

る
。
つ
ま
り
、
内
部
者
情
報
の
移
転
と
業
務
の
執
行
や
職
務
の
遂
行
と
の
間
に
は
密
接
な
関
連
性
が
存
在
し
う
る
こ
と
か
ら
、
そ
う

し
た
内
部
者
情
報
の
移
転
が
容
認
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
ど
の
よ
う
な
場
合
が
そ
れ
に
該
当
す
る
か
は
、
同
大
綱
の
趣
旨
を
考
慮

し
つ
つ
判
断
す
る
必
要
が
あ
る
。
同
大
綱
の
立
案
理
由
に
よ
れ
ば
、
有
価
証
券
の
流
通
市
場
が
円
滑
に
機
能
す
る
こ
と
、
お
よ
び
、

と
り
わ
け
平
等
な
扱
い
を
受
け
内
部
者
情
報
の
不
正
な
利
用
か
ら
保
護
さ
れ
る
と
い
う
投
資
者
の
信
頼
が
確
保
さ
れ
る
こ
と
が
、
内

部
者
取
引
規
制
の
目
的
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
点
か
ら
す
れ
ば
、
例
外
的
に
内
部
者
情
報
の
移
転
が
容
認
さ
れ
る
場
合
と
は
、
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業
務
の
執
行
や
職
務
の
遂
行
の
た
め
に
そ
の
情
報
の
移
転
が
必
要
不
可
欠
で
あ
り
か
つ
相
応
な
程
度
で
行
な
わ
れ
る
、
と
い
う
場
合

に
限
ら
れ
る
」

(

�)

と
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

（
ｂ
）
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
い
て
そ
の
各
構
成
会
社
間
で
内
部
者
情
報
の
移
転
が
行
な
わ
れ
る
と
い
う
場
合
、
そ
れ
は

あ
く
ま
で
独
立
し
た
会
社
間
で
の
も
の
で
あ
っ
て
、
単
独
の
会
社
の
内
部
に
お
け
る
情
報
移
転
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
る
。

(

�)

そ
こ
で

問
題
と
な
る
の
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
い
て
「
権
限
あ
る
」
内
部
者
情
報
の
移
転
と
さ
れ
る
の
は
ど
の
よ
う
な
場
合
か
で
あ
る
。

こ
れ
に
関
し
て
、U

w
e

H
.

S
ch

n
e

id
e

r

に
よ
れ
ば
、
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
い
て
支
配
企
業
に
よ
る
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体

の
統
一
的
運
営
が
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
に
必
要
な
範
囲
内
に
お
い
て
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
内
部
者
情
報
の
移

転
を
、
資
本
市
場
法
制
の
下
で
も
容
認
す
る
必
要
が
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

も
っ
と
も
、
そ
う
し
た
情
報
移
転
に
お
い
て
子
会
社
に
不
利

益
が
生
じ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
不
利
益
が
補
償
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

(

�)

こ
こ
で
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
統
一
的
な
運

営
の
必
要
性
と
い
う
こ
と
が
、「
権
限
あ
る
」
内
部
者
情
報
の
移
転
と
結
び
付
く
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
他
方
で
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン

全
体
の
統
一
的
運
営
と
い
う
論
拠
か
ら
す
れ
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
な
か
で
、
そ
の
統
一
的
な
運
営
と
は
別
に
、
個
々
の
コ
ン
ツ
ェ

ル
ン
構
成
会
社
あ
る
い
は
個
々
の
事
業
領
域
が
互
い
に
協
働
す
る
か
た
ち
で
、
内
部
者
情
報
が
移
転
さ
れ
る
場
合
に
は
、「
権
限
あ

る
」
内
部
者
情
報
の
移
転
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
問
題
と
な
り
う
る
。
し
か
し
、
こ
の
場
合
に
も
、「
通
例
的
な
範
囲
内
で
」
相
乗

効
果
の
創
出
を
目
的
と
し
て
当
該
移
転
が
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、「
権
限
あ
る
」
内
部
者
情
報
の
移
転
と
な
る
、
と
考
え
ら
れ

て
い
る
。

(

�)

ま
た
、A

ssm
an

n

に
よ
れ
ば
、
各
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
構
成
会
社
間
で
の
情
報
移
転
に
つ
い
て
も
、
単
独
の
会
社
内
部
で
の
情
報
移

転
に
か
か
る
基
準
が
同
様
に
用
い
ら
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
ま
た
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
法
的
お
よ
び
経
済
的
な
役
割
り
を
考
慮
す
れ
ば
、

そ
の
た
め
に
必
要
な
情
報
移
転
を
可
能
な
ら
し
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

そ
し
て
、
内
部
者
取
引
規
制
と
の
関
係
で
み
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れ
ば
、
内
部
者
情
報
の
移
転
に
つ
い
て
正
当
な(

b
e

re
ch

tig
te)

利
益
が
見
い
出
さ
れ
る
か
ど
う
か
が
、
そ
の
決
定
的
な
判
断
基
準

と
な
る
。
た
と
え
ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
で
の
内
部
者
情
報
の
移
転
が
ど
の
よ
う
な
目
的
で
行
な
わ
れ
る
か
と
い
う
観
点
か
ら
み
れ

ば
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
指
揮
や
監
視
あ
る
い
は
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
部
の
人
事
と
い
っ
た
目
的
で
行
な
わ
れ
る
場
合
に
は
、「
権

限
あ
る
」
内
部
者
情
報
の
移
転
と
な
り
、
か
つ
そ
れ
は
上
記
の

E
u

G
H

判
決
の
基
準
に
も
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
。
他
方
、
親
会

社
の
た
め
だ
け
に
子
会
社
か
ら
内
部
者
情
報
が
移
転
さ
れ
る
こ
と
は
、
事
業
活
動
上
必
要
不
可
欠
な
も
の
と
は
い
え
な
い
こ
と
か
ら
、

「
権
限
な
く
」
行
な
わ
れ
る
も
の
と
な
る
。
さ
ら
に
、
内
部
者
情
報
を
受
領
す
る
側
の
会
社
に
と
っ
て
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
け
る

そ
の
役
割
り
を
果
た
す
う
え
で
、
実
際
に
そ
の
情
報
が
必
要
で
あ
る
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
る
、
と
す
る
。

(

�)

な
お
、
こ
こ
で
も
、W

ittm
an

n

の
説
を
み
て
お
こ
う
。W

ittm
an

n

は
、
内
部
者
情
報
と
内
密
情
報
と
は
必
ず
し
も
合
致
す
る
も

の
で
は
な
く
、
ま
た
、W

p
H

G

の
規
制
が
、
株
主
の
保
護
だ
け
で
は
な
く
、
資
本
市
場
の
機
能
性
の
確
保
を
も
目
的
と
す
る
こ
と

に
、
留
意
す
る
。

(

�)

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
へ
の
内
部
者
情
報
の
移
転
に
関
す
る
法
規
律
は
、
当
然
、
内

密
情
報
の
移
転
の
場
合
と
は
異
な
る
も
の
と
な
り
う
る
。
と
こ
ろ
が
、W

ittm
an

n

に
よ
れ
ば
、
そ
う
し
た
不
一
致
は
回
避
さ
れ
る

べ
き
で
あ
り
、W

p
H

G

一
四
条
一
項
二
号
の
下
で
内
部
者
情
報
が
許
容
さ
れ
る
範
囲
に
つ
い
て
も
、
先
述
の
よ
う
な
内
密
情
報
の

移
転
に
つ
い
て
の
子
会
社
の
取
締
役
に
か
か
る
守
秘
義
務
の
基
準
が
、
妥
当
す
る
こ
と
に
な
る
。W

p
H

G

の
規
律
で
は
、
事
業
活

動
の
通
例
的
な
範
囲
内
で
内
部
者
情
報
の
移
転
が
許
容
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し
、
内
密
情
報
の
移
転
に
関
す
る
守
秘
義

務
の
基
準
も
、
そ
う
し
た
事
業
活
動
の
通
例
的
な
範
囲
内
と
い
う
基
準
に
適
合
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
。

(

�)

五

結

語

本
稿
は
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
特
定
の
学
説
に
焦
点
を
当
て
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
内
密
情
報
に
関
す
る
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
法
の
構
造
を
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明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
、
試
み
た
も
の
で
あ
る
。
本
稿
で
の
議
論
か
ら
窺
い
知
り
う
る
こ
と
は
、
あ
る
子
会
社
の
内
密
情
報
が
コ
ン

ツ
ェ
ル
ン
内
で
伝
達
さ
れ
る
場
合
、
そ
の
情
報
自
体
を
対
象
と
し
た
適
切
な
法
規
整
を
考
案
す
る
こ
と
は
、
容
易
で
な
い
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。

(
�)

も
ち
ろ
ん
、
他
の
ど
の
領
域
に
お
い
て
も
、
適
切
な
法
規
整
が
容
易
に
編
み
出
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
か
ら
、
上
記
の

よ
う
な
結
論
に
至
っ
た
こ
と
自
体
に
、
特
別
な
意
味
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。

と
は
い
え
、
情
報
と
い
う
も
の
自
体
が
比
較
的
捉
え
に
く
い
も
の
で
あ
る
う
え
に
、
そ
の
伝
達
の
あ
り
方
や
利
用
の
さ
れ
方
に
も

多
様
な
態
様
が
考
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
問
題
状
況
の
把
握
の
段
階
で
大
き
な
困
難
を
伴
な
う
こ
と
が
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
け
る

内
密
情
報
の
伝
達
に
か
か
る
問
題
が
有
す
る
ひ
と
つ
の
特
徴
で
あ
る
と
い
え
る
。
と
り
わ
け
、
本
稿
で
み
た
よ
う
に
、
ひ
と
つ
の
大

き
な
問
題
点
は
、
内
密
情
報
の
管
理
を
行
な
う
こ
と
、
と
り
わ
け
時
間
の
経
過
を
伴
な
い
つ
つ
そ
の
管
理
を
行
な
う
こ
と
が
、
容
易

で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
あ
る
内
密
情
報
が
有
す
る
価
値
は
、
そ
の
利
用
の
さ
れ
方
あ
る
い
は
利
用
す
る
主
体
に

よ
っ
て
異
な
り
う
る
。

(

�)

そ
れ
ゆ
え
、
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
利
害
状
況
が
ど
う
影
響
を
受
け
る
か
は
、
と
り
わ
け

そ
の
情
報
伝
達
の
時
点
で
は
、
極
め
て
不
透
明
な
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
内
密
情
報
の
移
転
は
各
々
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
構
成
会
社
の

利
害
状
況
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
か
ら
、
そ
れ
に
関
係
す
る
何
ら
か
の
法
規
整
が
不
要
で
あ
る
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

他
方
で
、
内
密
情
報
の
移
転
自
体
を
把
握
し
法
規
整
を
施
す
こ
と
が
困
難
で
あ
る
こ
と
、
お
よ
び
、
利
用
す
る
主
体
に
よ
っ
て
内

密
情
報
か
ら
生
み
出
さ
れ
る
価
値
が
異
な
り
う
る
こ
と
に
、
着
目
す
る
な
ら
ば
、
内
密
情
報
そ
れ
自
体
を
直
接
規
整
す
る
方
策
を
思

案
す
る
こ
と
は
、
得
策
で
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
そ
こ
で
、
た
と
え
ば
、
内
密
情
報
が
移
転
さ
れ
る
こ
と
が
問
題
と
な
る
典
型
的
な

場
合
と
し
て
、
本
稿
の
な
か
で
も
若
干
触
れ
た
よ
う
に
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
で
の
競
業
関
係
の
存
在
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
改

め
て
い
う
ま
で
も
な
く
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
内
で
の
競
業
活
動
を
対
象
と
し
た
法
規
整
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
多
く
の
研
究
が
な
さ

れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
無
論
、
内
密
情
報
の
移
転
の
問
題
を
競
業
関
係
の
問
題
に
全
て
置
き
換
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
け
れ
ど
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も
、
部
分
的
な
も
の
で
は
あ
れ
、
前
者
の
問
題
が
後
者
の
規
整
に
よ
っ
て
解
消
さ
れ
る
こ
と
に
は
な
ろ
う
。
ま
た
、
後
者
の
規
整
の

方
が
、
よ
り
現
実
的
な
も
の
で
あ
る
と
も
い
え
よ
う
。

(

�)
内
密
情
報
と
は
何
で
あ
る
か
、
簡
明
に
言
い
表
す
の
は
容
易
で
な
い
。
さ
し
あ
た
り
、
そ
の
情
報
を
外
部
に
対
し
て
内
密
に
し
て
お

く
こ
と
で
当
該
企
業
の
価
値
を
高
め
る
こ
と
に
貢
献
す
る
よ
う
な
情
報
、
あ
る
い
は
、
そ
れ
を
外
部
に
流
出
す
る
こ
と
が
当
該
企
業
に
と
っ

て
不
利
益
と
な
る
よ
う
な
情
報
、
と
表
現
で
き
よ
う
。
と
も
あ
れ
、
情
報
と
は
何
か
と
い
う
定
義
上
の
問
題
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
情
報

を
ど
う
利
用
す
る
か
に
よ
っ
て
あ
る
い
は
他
の
情
報
と
の
組
み
合
わ
さ
れ
様
に
よ
っ
て
、
情
報
の
流
出
が
企
業
に
も
た
ら
す
利
益
な
い
し

不
利
益
の
状
況
も
異
な
り
う
る
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
本
稿
で
は
、
内
密
情
報
と
は
何
か
、
あ
る
程
度
柔
軟
に
捉
え
て
お
く
こ
と
に

す
る
。
な
お
、V

g
l.

L
u

tte
r,

In
fo

rm
atio

n
u

n
d

V
e

rtrau
lich

k
e

it
im

A
u

fsich
tsrat,

3
.

A
u

flag
e

R
n

4
1

1
ff.(

2
0

0
6)

.

(

�)

筆
者
の
以
前
の
研
究
と
し
て
、
小
松
卓
也
「
親
会
社
に
よ
る
子
会
社
監
督
の
法
理
論
に
つ
い
て
」
神
戸
学
院
法
学
第
三
七
巻
第
一
号

一
頁
以
下
（
二
〇
〇
七
）
が
あ
る
。

(

�)

も
っ
と
も
、
た
と
え
ば
、
親
会
社
が
適
宜
に
子
会
社
に
対
し
て
指
示
を
与
え
た
り
、
ま
た
、
必
要
な
人
材
を
親
会
社
か
ら
子
会
社
に

送
る
と
い
う
方
法
に
よ
っ
て
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
運
営
や
子
会
社
の
管
理
が
、
そ
れ
な
り
に
実
現
さ
れ
う
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、

親
会
社
が
、
子
会
社
の
内
情
を
十
分
に
知
っ
た
う
え
で
、
指
示
を
出
す
な
り
人
材
を
投
入
す
る
ほ
う
が
、
よ
り
よ
い
成
果
に
つ
な
が
る
で

あ
ろ
う
。
人
事
面
に
関
し
て
は
、
島
貫
智
行
「
企
業
間
異
動
と
情
報
」
組
織
科
学

V
o

l.
4

4
N

o
.

2
,

8
8

頁
以
下
（
二
〇
一
〇
）
参
照
。
と

は
い
え
、
様
々
な
検
討
を
経
た
最
終
的
な
会
社
法
規
整
の
結
論
と
し
て
、
子
会
社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
る
こ
と
が
禁
じ
ら

れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
上
述
の
よ
う
な
経
営
上
の
利
便
性
は
断
念
せ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
に
な
る
。

(

�)

た
と
え
ば
親
子
会
社
間
で
兼
任
役
員
が
存
在
す
る
場
合
に
は
、
親
子
会
社
間
で
の
情
報
移
転
を
厳
格
に
規
律
す
る
こ
と
自
体
、
容
易

で
な
い
。�

����
,

U
n

te
rn

e
h

m
e

n
sk

o
n

tro
lle

im
K

o
n

ze
rn

,
S
.

1
1

6
f.(

2
0

0
3)

;
v

g
l.

au
ch

W
ittm

an
n
,

In
fo

rm
atio

n
sflu

ss
im

K
o

n
ze

rn
,

S
.

7
8
(

2
0

0
8)

.

も
っ
と
も
こ
れ
に
対
し
て
、W

ittm
an

n

は
、
兼
任
役
員
を
認
め
る
こ
と
自
体
が
問
題
で
あ
り
、
兼
任
役
員
を
容
認
し
な
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い
法
制
度
の
ほ
う
が
、
親
会
社
の
子
会
社
に
対
す
る
影
響
力
も
弱
ま
り
、
子
会
社
の
株
主
と
債
権
者
の
保
護
の
面
で
好
ま
し
い
、
と
す
る
。

W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.,

S
.

7
9
.

と
は
い
えW

ittm
an

n

は
、
当
該
情
報
移
転
を
全
く
認
め
な
い
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。

(
�)

V
g

l.
D

e
ch

e
r,

In
fo

rm
atio

n
im

K
o

n
ze

rn
u

n
d

A
u

sk
u

n
ftsre

ch
t

d
e

r
�
�
����

��	
g
e

m
.



1
3

1
A

b
s.

4
A

k
tG

,
Z

H
R

1
5

8
(

1
9

9
4)

,
S
.

4
7

3
,

4
7

6
.

(

�)

本
稿
で
は
、
全
般
に
わ
た
っ
て
、
ド
イ
ツ
法
に
い
う
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
場
合
を
前
提
と
し
て
検
討
す
る
。

(

�)

こ
れ
は
支
配
的
学
説
で
あ
る
と
い
う
。V

g
l.

W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

7
0
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

7
1

ff.

(

�)
L

u
tte

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

1
,

R
n

1
7

8
.

(

�)
�
�	

,
a.

a.
O

.
F

n
.

4
,

S
.

1
5

9
ff.;

v
g

l.
au

ch
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

6
9

f.

な
お
、�

�	

説
に
つ
い
て
は
、
舩
津
浩
司
・

『

グ
ル
ー
プ
経
営
』
の
義
務
と
責
任
二
四
四
頁
以
下

(

二
〇
一
〇)

、
小
松
・
前
掲
注(

�)

二
〇
頁
以
下
参
照
。
監
査
役
の
場
合
、L

u
tte

r,

a.
a.

O
.

F
n
.

1
,

R
n

4
8

8
ff.

に
よ
れ
ば
、
親
会
社
の
監
査
役
会
は
、
そ
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
を
構
成
す
る
各
下
位
会
社
の
取
締
役
会
か
ら
そ

の
内
密
情
報
を
入
手
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
当
該
監
査
役
は
そ
う
し
た
情
報
に
つ
い
て
当
該
親
会
社
の
立
場
か
ら
守
秘
義
務
を
負
う
。
そ

の
結
果
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
と
し
て
の
内
密
情
報
に
か
か
る
利
益
が
守
ら
れ
る
。
他
方
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
を
構
成
す
る
各
下
位
会
社
は

そ
の
内
密
情
報
を
直
接
伝
達
し
た
相
手
方
で
あ
る
当
該
グ
ル
ー
プ
会
社
と
守
秘
義
務
契
約
を
結
ん
で
お
く
必
要
が
あ
る
、
と
い
う
。

(

�)

以
上
、W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

7
7
.

こ
こ
で
は
、
内
密
情
報
が
不
利
益
に
用
い
ら
れ
た
か
ど
う
か
の
判
別
が
困
難
と
な
る
状

況
が
発
生
し
う
る
こ
と
、
あ
る
い
は
、
内
密
情
報
が
不
利
益
に
利
用
さ
れ
た
こ
と
が
明
白
で
あ
っ
て
も
そ
れ
に
対
し
て
子
会
社
側
の
適
切

な
保
護
が
容
易
で
な
い
こ
と
か
ら
、
内
密
情
報
が
不
利
益
に
利
用
さ
れ
た
時
点
で
お
手
上
げ
と
な
る
こ
と
が
、
考
え
ら
れ
る
。

(

�
ａ)

た
と
え
ば
、
知
的
財
産
権
に
相
当
す
る
も
の
や
、
高
度
に
技
術
的
な
情
報
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し
た
情
報
が
ど
の
よ
う
に
利
用
さ
れ

た
か
は
、
客
観
的
に
検
証
可
能
か
も
し
れ
な
い
。
他
方
、
企
業
戦
略
に
関
す
る
内
密
情
報
と
い
っ
た
も
の
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
内
密
情

報
で
あ
る
の
で
あ
れ
ば
、
当
然
一
定
の
規
律
下
に
置
か
れ
る
べ
き
こ
と
に
な
る
と
は
い
え
、
現
実
問
題
と
し
て
、
必
ず
し
も
そ
れ
が
十
分
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に
実
現
さ
れ
え
な
い
お
そ
れ
が
あ
る
、
と
い
う
の
が
本
文
の
趣
旨
で
あ
る
。

(
�)

F
ab

ritiu
s,

Z
u

d
e

n
G

re
n

ze
n

d
e

r
D

u
rch

se
tzu

n
g

e
in

e
s

k
ap

italm
ark

tre
ch

tlich
�����

�
�����

In
fo

rm
atio

n
sin

te
re

sse
s

d
e

s

h
e

rrsch
e

n
d

e
n

U
n

te
rn

e
h

m
e

n
s

im
fak

tisch
e

n
K

o
n

ze
rn

,
in

F
e

stsch
rift

	�
�

H
u

b
e

r,
S
.

7
1

3
(

2
0

0
6)

.

は
、
子
会
社
か
ら
移
転
さ
れ

た
機
密
情
報
が
、
親
会
社
の
監
査
役
会
に
止
ま
り
、
そ
れ
以
上
に
伝
達
さ
れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
当
該
情
報
移
転
は
む
し
ろ
肯
定
的
な
も

の
と
な
る
、
と
い
う
。

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
1

4
f.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
1

6
f.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
1

7
.

(

�)

部
分
的
な
研
究
で
は
あ
る
が
、
た
と
え
ば
、
小
松
卓
也
「
結
合
企
業
に
お
け
る
統
一
的
運
営
と
そ
れ
に
対
す
る
融
資
銀
行
と
の
法
的

関
係
に
つ
い
て
」
神
戸
学
院
法
学
第
三
四
巻
第
一
号
二
〇
九
頁
以
下
（
二
〇
〇
四
）
参
照
。

(

�)

な
お
、
相
乗
効
果
に
つ
い
て
は
、
石
井
淳
蔵
＝
奥
村
昭
博
＝
加
護
野
忠
男
＝
野
中
郁
次
郎
・
経
営
戦
略
論
（
新
版
）
一
一
七
頁
以
下

（
一
九
九
六
）
も
参
照
。

(

�)

情
報
の
活
用
な
い
し
流
れ
に
関
す
る
経
営
学
上
の
議
論
と
し
て
、
た
と
え
ば
、
伊
藤
邦
雄
・
グ
ル
ー
プ
連
結
経
営
二
三
七
頁
以
下

（
一
九
九
九)

、
伊
丹
敬
之
＝
軽
部
大
編
著
・
見
え
ざ
る
資
産
の
戦
略
と
論
理
四
〇
頁
以
下
（
二
〇
〇
四
）
参
照
。

(

�)
L

u
tte

r,
D

u
e

d
ilig

e
n

ce
d

e
s

E
rw

e
rb

e
rs

b
e

im
K

au
f

e
in

e
r

B
e

te
ilig

u
n

g
,

Z
IP

1
9

9
7
,

6
1

3
,

6
1

7
;

F
ab

ritiu
s,

a.
a.

O
.

F
n
.

1
2
,

S
.

7
1

2
;

W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
1

7
.

(

	)

事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
規
整
は
、
従
属
会
社
が
支
配
企
業
か
ら
の
仕
向
け
に
応
じ
て
何
ら
か
の
行
為
を
し
た
場
合
を
対
象
と
す
る
。

し
た
が
っ
て
、
親
会
社
か
ら
の
要
望
等
が
な
く
、
子
会
社
が
内
密
情
報
を
積
極
的
に
親
会
社
へ
伝
達
し
、
そ
れ
が
子
会
社
に
と
っ
て
不
利

益
と
な
る
場
合
に
は
、
子
会
社
の
取
締
役
が
た
ん
に
守
秘
義
務
に
違
反
し
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
。W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
1

7
ff.

(


)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
2

0
ff.
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(

�)

現
行
の
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
規
整
で
は
、
不
利
益
と
な
る
行
為
が
な
さ
れ
た
事
業
年
度
末
ま
で
に
そ
の
不
利
益
に
対
す
る
補
償

が
行
な
わ
れ
る
こ
と
を
要
す
る
。V

g
l.

A
u

ch
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
2

0
.

(
�)
以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
2

2
.

(

�)
F

ab
ritiu

s,
a.

a.
O

.
F

n
.

1
2
,

S
.

7
1

3
;

v
g

l.
au

ch
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
2

2
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

.
F

n
.

4
,

S
.

1
2

3
.

ま
た
、L

u
tte

r,
G

re
n

ze
n

��
�������	

E
in

flu
ssn

ah
m

e
im

fak
tisch

e
n

K
o

n
ze

rn
,

F
e

stsch
rift


�
	

P
e

ltze
r,

S
.

2
5

4
f.
(

2
0

0
1)

.

は
、
株
式
法
三
一
一
条
以
下
の
規
律
は
不
利
益
が
完
全
に
補
償
さ
れ
る
こ
と
を
要
求
す
る

も
の
で
あ
る
か
ら
、
数
量
化
で
き
な
い
利
益
に
よ
っ
て
数
量
化
で
き
な
い
不
利
益
を
補
償
す
る
こ
と
は
、
同
法
三
一
一
条
以
下
の
規
律
に

適
合
す
る
も
の
で
は
な
い
と
し
つ
つ
、
た
と
え
ば
、
あ
る
子
会
社
の
生
産
計
画
を
他
の
子
会
社
等
に
移
転
す
る
よ
う
な
親
会
社
の
仕
向
け

が
行
な
わ
れ
る
場
合
、
前
者
の
子
会
社
に
と
っ
て
、
収
益
予
想
と
損
失
の
リ
ス
ク
を
事
前
に
判
断
す
れ
ば
、
そ
の
仕
向
け
に
従
う
こ
と
の

ほ
う
が
妥
当
で
あ
る
な
ら
ば
、
す
な
わ
ち
、
し
か
る
べ
き
業
務
執
行
者
の
判
断
と
し
て
も
そ
れ
が
妥
当
な
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
そ
の
仕

向
け
は
許
容
さ
れ
る
も
の
と
い
え
る
が
、
こ
の
場
合
は
不
利
益
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
で
あ
っ
て
、
生
産
計
画
を
実
行
し
な

か
っ
た
こ
と
に
よ
る
数
量
化
で
き
な
い
不
利
益
が
同
じ
く
そ
れ
に
よ
る
数
量
化
で
き
な
い
利
益
に
よ
っ
て
補
償
さ
れ
た
と
み
る
べ
き
で
は

な
い
、
と
付
言
し
て
い
る
。
こ
の
例
示
自
体
は
と
く
に
重
要
な
問
題
を
扱
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
問
題
解
決
の
方
向
性
と
し
て
、

数
量
化
で
き
な
い
不
利
益
と
い
う
も
の
を
む
や
み
に
想
定
す
る
の
で
は
な
い
あ
り
方
を
、
示
唆
し
て
い
る
。

(

�)
W

ittm
an

n

は
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
利
益
を
中
心
に
置
い
て
い
る
が
、
そ
れ
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
た
め
に
子
会
社
の
利
益

を
犠
牲
に
し
て
も
よ
い
と
す
る
の
で
は
な
く
、
内
密
情
報
を
伝
達
す
る
子
会
社
自
身
の
利
益
も
そ
れ
に
連
動
す
る
こ
と
を
、
前
提
と
し
て

い
る
も
の
と
解
さ
れ
る
。
だ
と
す
れ
ば
、
子
会
社
自
身
の
利
益
の
み
を
守
秘
義
務
遵
守
の
基
準
と
す
れ
ば
よ
い
、
と
い
う
批
判
が
あ
り
え

よ
う
。
問
題
は
、
た
と
え
ば
、
子
会
社
が
あ
る
内
密
情
報
を
移
転
す
る
さ
い
、
そ
の
子
会
社
の
利
益
に
な
る
こ
と
が
一
見
し
て
明
ら
か
で

な
い
け
れ
ど
も
、
そ
れ
が
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
に
と
っ
て
利
益
と
な
る
こ
と
が
確
実
な
の
で
あ
れ
ば
、
長
期
的
に
み
れ
ば
そ
の
情
報
移
転

が
当
該
子
会
社
に
と
っ
て
も
利
益
と
な
る
こ
と
が
十
分
見
込
ま
れ
る
、
と
い
う
状
況
を
ど
う
捉
え
る
か
で
あ
る
。
子
会
社
自
身
の
利
益
と
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い
う
も
の
を
長
期
的
に
捉
え
る
な
ら
ば
、
子
会
社
自
身
の
利
益
の
み
を
基
準
と
す
れ
ば
よ
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
し
か
し
、
そ
の
長
期
的
な

利
益
が
存
在
す
る
か
否
か
の
判
断
を
直
接
行
な
う
よ
り
も
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
利
益
が
明
白
に
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
基
準
に
拠
る

ほ
う
が
、
よ
り
機
能
的
で
あ
る
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
以
上
は
あ
く
ま
で

W
ittm

an
n

の
説
を
筆
者
な
り
に
敷
衍
し
た
に
す
ぎ
な
い
。

V
g

l.
A

u
ch

F
ab

ritiu
s,

a.
a.

O
.

F
n
.

1
2
,

S
.

7
1

3
.

(

�)
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
1

6
.

(

�)

以
上
、F

ab
ritiu

s,
a.

a.
O

.
F

n
.

1
2
,

S
.

7
1

1
ff.

(

�)
V

g
l.

e
tw

a
P

e
n

tz,
E

rw
e

ite
rte

s
A

u
sk

u
n

ftsre
ch

t
u

n
d

fak
tisch

e
U

n
te

rn
e

h
m

e
n

sv
e

rb
in

d
u

n
g
e

n
,

Z
IP

2
0

0
7
,

2
2

9
8
,

2
3

0
0
.

な
お
、

株
式
法
一
三
一
条
四
項
第
二
文
に
よ
れ
ば
、
一
部
の
株
主
に
会
社
の
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
た
場
合
、
会
社
に
看
過
し
え
な
い
不
利
益
が

生
じ
る
こ
と
な
ど
を
理
由
と
し
て
、
他
の
株
主
か
ら
の
当
該
情
報
に
か
か
る
開
示
請
求
を
拒
否
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

(

�)
V

g
l.

D
e

ch
e

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

5
,

S
.

4
8

3
;

F
ab

ritiu
s,

a.
a.

O
.

F
n
.

1
2
,

S
.

7
1

1
;

P
e

n
tz,

a.
a.

O
.

F
n
.

2
9
,

S
.

2
3

0
1
.

(

�)

と
こ
ろ
で
、
仮
に
株
式
法
一
三
一
条
四
項
が
こ
の
場
合
に
適
用
さ
れ
る
と
し
て
も
、
少
数
株
主
は
、
情
報
開
示
を
求
め
る
に
あ
た
っ

て
、
親
会
社
に
特
定
事
項
に
関
す
る
子
会
社
の
内
密
情
報
が
伝
達
さ
れ
た
こ
と
を
立
証
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
が
、
通
常
そ
の
立
証
は

容
易
で
な
い
か
ら
、
事
実
上
、
同
項
に
基
づ
く
内
密
情
報
の
開
示
請
求
は
有
用
な
も
の
と
は
な
ら
な
い
、
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
2

7
f.

こ
れ
に
対
し
て
、
子
会
社
に
関
す
る
重
要
な
情
報
は
、
子
会
社
か
ら
親
会
社
に
継
続
的
に
伝
達
さ

れ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
を
前
提
に
し
て
、
少
数
株
主
は
株
式
法
一
三
一
条
四
項
の
開
示
請
求
を
す
れ
ば
よ
い
、
と
い
う
見
解

が
あ
る
。D
e

ch
e

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

5
,

S
.

4
8

2
.

各
々
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
に
お
い
て
客
観
的
に
考
え
ら
れ
う
る
経
営
上
の
重
要
事
項
に
沿
っ
て

開
示
請
求
す
れ
ば
、
実
際
に
伝
達
さ
れ
た
内
密
情
報
と
図
ら
ず
も
そ
の
事
項
が
合
致
す
る
と
い
う
の
で
あ
ろ
う
か
。
な
お
、
同
項
に
基
づ

く
内
密
情
報
の
開
示
請
求
が
認
め
ら
れ
る
要
件
に
つ
い
て
は
、
見
解
が
分
か
れ
て
い
る
。V

g
l.

K
o

ch
e

r,
E

in
sch

ran
k

u
n

g
e

n
d

e
s

A
n

sp
ru

ch
s

au
f

g
le

ich
e

In
fo

rm
atio

n
��
�

alle
�
�
���	


��
,

D
e

r
K

o
n

ze
rn

2
0

0
8
,

6
1

1
,

6
1

6
.

(

�)
L

u
tte

r,
a.

a.
O

.
n
.

1
,

R
n

4
7

3
.
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(

�)

以
上
、V

g
l.

F
ab

ritiu
s,

a.
a.

O
.

F
n
.

1
2
,

S
.

7
1

1
;

P
e

n
tz,

a.
a.

O
.

F
n
.

2
9
,

S
.

2
3

0
1
;

v
g

l.
au

ch
L

u
tte

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

1
,

R
n

4
8

0
.

な
お
、
二
〇
〇
二
年
七
月
一
七
日
の
バ
イ
エ
ル
ン
上
級
裁
判
所
の
判
決
（Z

IP
2

0
0

2
,

1
8

0
4

）
で
は
、「
大
株
主
」
に
総
会
外
で
供
与
さ
れ

た
情
報
に
つ
い
て
一
三
一
条
四
項
の
対
象
に
な
る
と
判
示
さ
れ
た
。V

g
l.

A
u

ch
P

e
n

tz,
a.

a.
O

.
F

n
.

2
9
,

S
.

2
2

9
8
.

同
事
件
は
、
株
式
会

社
Ａ
の
取
締
役
会
が
、
過
去
二
年
余
り
の
間
に
、
Ａ
社
の
大
株
主
で
あ
る
銀
行
に
対
し
て
、
Ａ
社
の
評
価
を
す
る
う
え
で
重
要
で
あ
り
う

る
な
ん
ら
か
の
情
報
を
供
与
し
た
の
か
と
、
総
会
に
お
い
て
Ａ
社
の
株
主
が
質
問
し
た
と
こ
ろ
、
そ
れ
に
対
す
る
満
足
の
い
く
回
答
が
得

ら
れ
な
か
っ
た
た
め
、
提
訴
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
判
旨
で
は
、「
株
式
法
一
三
一
条
四
項
一
文
に
よ
れ
ば
、
あ
る
株
主
が
そ
の
株
主
と

し
て
の
地
位
に
基
づ
い
て
総
会
の
外
で
情
報
を
与
え
ら
れ
た
場
合
に
は
、
拡
張
さ
れ
た
情
報
開
示
請
求
権
が
存
在
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ

の
場
合
、
た
と
え
総
会
の
議
題
に
つ
い
て
検
討
す
る
う
え
で
必
要
な
情
報
で
な
い
も
の
で
あ
っ
て
も
、
他
の
株
主
は
、
総
会
で
そ
の
情
報

が
開
示
さ
れ
る
よ
う
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
情
報
開
示
請
求
権
の
要
件
は
、
総
会
の
外
で
あ
る
株
主
に
対
し
て
そ
の
株
主
た
る

地
位
に
基
づ
い
て
あ
る
情
報
が
供
与
さ
れ
た
、
と
い
う
点
の
み
で
あ
る
。
情
報
が
、
株
主
に
対
し
て
、
株
主
た
る
地
位
に
基
づ
い
て
で
は

な
く
、
会
社
と
の
特
別
の
法
的
な
関
係
に
基
づ
い
て
、
与
え
ら
れ
た
の
で
あ
れ
ば
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
は
適
用
さ
れ
な
い
。
そ
れ
は
、

た
と
え
ば
、
株
主
で
あ
っ
て
も
、
監
査
役
や
決
算
検
査
士
、
融
資
者
、
会
社
の
訴
訟
代
理
人
で
あ
る
弁
護
士
、
契
約
の
当
事
者
と
い
う
立

場
で
、
情
報
が
供
与
さ
れ
た
場
合
が
該
当
す
る
。
他
方
、
大
株
主
が
株
主
た
る
地
位
に
お
い
て
供
与
さ
れ
た
情
報
に
つ
い
て
は
、
情
報
開

示
請
求
権
の
対
象
と
な
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
は
、
大
株
主
と
小
規
模
株
主
と
を
何
ら
区
別
し
て
い
な
い
か
ら
で
あ

る
。
ま
た
、
同
規
定
で
は
、
情
報
開
示
請
求
に
つ
い
て
の
時
間
的
な
制
約
も
基
本
的
に
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
総
会
の
外
で
あ
る
株
主

に
供
与
さ
れ
た
情
報
に
つ
い
て
、
そ
の
情
報
開
示
の
請
求
は
、
必
ず
し
も
そ
の
直
近
に
開
催
さ
れ
る
総
会
で
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い

う
訳
で
は
な
い
」
と
し
た
う
え
で
、「
同
項
の
下
で
の
請
求
に
お
い
て
は
、
情
報
が
供
与
さ
れ
る
場
に
居
合
わ
せ
て
い
な
か
っ
た
株
主
が

な
し
う
る
程
度
に
、
明
確
で
あ
れ
ば
よ
い
。
何
ら
か
の
情
報
が
供
与
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
と
考
え
ら
れ
る
、
株
主
の
名
前
が
挙
げ
ら
れ
れ
ば

よ
い
。
そ
し
て
、
情
報
開
示
請
求
の
対
象
と
な
る
情
報
に
つ
い
て
、『
Ａ
社
の
評
価
を
す
る
う
え
で
重
要
で
あ
り
う
る
情
報
』
と
い
う
か

た
ち
で
請
求
す
れ
ば
、
大
株
主
に
対
し
て
そ
の
株
主
た
る
地
位
に
基
づ
い
て
ど
の
よ
う
な
情
報
が
供
与
さ
れ
た
か
、
取
締
役
会
は
疑
い
な
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く
知
っ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
、
と
い
う
こ
と
を
十
分
示
し
た
と
い
え
る
の
で
あ
る
。
な
お
、
こ
う
し
た
情
報
開
示
請
求
の
や
り
方
が
例
外

的
に
信
義
誠
実
に
反
す
る
こ
と
に
な
り
う
る
場
合
が
あ
る
か
ど
う
か
、
定
か
で
は
な
い
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
状
況
は
本
件
で
は
み
ら
れ

な
い
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
。P

e
n

tz

に
よ
れ
ば
、
本
判
決
は
支
配
的
学
説
に
影
響
を
与
え
る
に
至
っ
て
い
な
い
、
と
い
う
。
ま
た
、
本

件
判
旨
で
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
法
上
特
別
な
意
味
を
も
つ
「
支
配
企
業
」
と
い
う
表
現
で
は
な
く
、「
大
株
主
」
の
表
現
が
用
い
ら
れ
て

い
る
。
以
上
、P

e
n

tz,
a.

a.
O

.
F

n
.

2
9
,

S
.

2
2

9
8
.

(

�)
V

g
l.

W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
3

4
.

た
と
え
ばU

w
e

H
.

S
ch

n
e

id
e

r,
D

e
r

A
u

sk
u

n
ftsan

sp
ru

ch
d

e
s
�
�
����

��	
im

K
o

n
ze

rn
,

in
F

e
stsch

rift

�
�

L
u

tte
r,

S
.

1
1

9
3
,

1
1

9
9

ff.(
2

0
0

0)
.

は
、
事
実
上
の
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
場
合
に
は
、
親
会
社
は
株
主
と
し
て
の
地
位

に
基
づ
い
て
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
運
営
を
行
な
う
の
で
あ
る
か
ら
、
株
式
法
一
三
一
条
四
項
が
適
用
さ
れ
る
と
す
る
。
さ
ら
に
、
子
会

社
の
少
数
株
主
は
、
親
会
社
が
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
の
運
営
の
た
め
に
把
握
す
る
各
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
構
成
会
社
に
か
か
る
情
報
の
み
な
ら

ず
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
運
営
に
つ
い
て
親
会
社
が
保
持
し
て
い
る
方
針
や
計
画
に
関
す
る
情
報
ま
で
も
、
入
手
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る

べ
き
だ
と
い
う
。

(

�)
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
3

4
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
3

5
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
3

8
f.

(

�)
V

g
l.

W
ittm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
3

9
f.

(

�)

コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
経
営
管
理
は
、
事
業
計
画
、
情
報
伝
達
お
よ
び
監
督
行
為
に
つ
い
て
あ
る
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
、
そ
れ
に
よ
っ

て
、
子
会
社
の
あ
ら
ゆ
る
活
動
を
把
握
し
、
将
来
に
向
け
た
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
の
運
営
の
た
め
に
重
要
な
情
報
を
選
別
・
分
析
す
る
、
と
い

う
も
の
で
あ
る
。D

e
ch

e
r,

a.
a.

O
.

F
n
.

5
,

S
.

4
7

8
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
3

1
u

n
d

1
3

9
ff.

な
お
、
本
文
の
内
容
は

W
ittm

an
n

の
記
述
を
多
少
敷
衍
し
た
も
の
と
な
っ

て
い
る
。
本
文
で
い
う
「
そ
う
で
な
い
場
合
」
に
株
式
法
一
三
一
条
四
項
が
適
用
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
同
時
に
、
親
会
社
へ
の
内
密
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情
報
の
伝
達
を
抑
制
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
、
含
意
さ
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

(
�)

V
g

l.
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
4

1
.

(
�)
以
上
、D

e
ch

e
r,

a.
a.

O
.

F
n
.

5
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S
.

4
8

2
ff.

(

�)
V

g
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U
w

e
H

.
S

ch
n

e
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e
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O
.

F
n
.

3
4
,

S
.

1
2

0
0
.

(

�)

以
上
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m

o
n
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D
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W

e
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e
v

o
n

U
n

te
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e
h

m
e

n
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a
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D
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d
u
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d
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n
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o
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e
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k
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n
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A
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1
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9
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,

4
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4
9
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.

(

�)
U

w
e

H
.

S
ch

n
e
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e
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D
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e
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e
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n
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e
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e
n
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K

o
n
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rn

,
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F
e

stsch
rift

��
�

W
ie

d
e

m
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n
,

S
.

1
2

5
5
,

1
2

5
7

(
2

0
0

2)
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
4

3
f.

(

�)

た
と
え
ば
、
子
会
社
の
お
け
る
重
要
な
事
象
が
親
会
社
に
と
っ
て
の
内
部
者
情
報
と
な
る
。V

g
l.

U
w

e
H

.
S

ch
n

e
id

e
r,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
5
,

S
.

1
2

6
0
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
4

7
f.

(

	)
W

M
2

0
0

6
,

6
1

2
;

v
g

l.
au

ch
A

ssm
an

n
,

in
A

ssm
an

n
/U

w
e

H
.

S
ch

n
e

id
e

r
(

H
rsg)

,
W

p
H

G
,

5
.

A
u

flag
e
,
�

1
4

R
n

7
4

u
n

d
8

9

(
2

0
0

9)
.

(


)
A

ssm
an

n
,

a.
.

O
.

F
n
.

4
9
,

R
n

7
2

ff.

(

�)
W

M
2

0
0

6
,

6
1

3
u

n
d

6
1

5
.

(

�)
A

ssm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
9
,

R
n

9
4
.

(

)
U

w
e

H
.

S
ch

n
e

id
e

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

4
5
,

S
.

1
2

6
7
.

(

�)
U

w
e

H
.

S
ch

n
e

id
e

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

4
5
,

S
.

1
2

6
7
.

(

�)

以
上
、U

w
e

H
.

S
ch

n
e

id
e

r,
a.

a.
O

.
F

n
.

4
5
,

S
.

1
2

6
9
.

お
そ
ら
く
、
本
文
の
よ
う
な
要
件
の
下
で
は
、
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン
全
体
が
統
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一
的
に
運
営
さ
れ
て
い
る
場
合
と
同
様
の
状
況
が
、
結
果
と
し
て
出
現
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う
。

(
�)

A
ssm

an
n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
9
,

R
n

9
4
.

(
�)
以
上
、A

ssm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
9
,

R
n

9
4

f.

(

�)
W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.
,

S
.

1
4

7
u

n
d

1
5

1
.

(

�)

以
上
、W

ittm
an

n
,

a.
a.

O
.

F
n
.

4
,

S
.

1
5

6
f.

(

�)

ま
た
、
子
会
社
の
内
密
情
報
が
親
会
社
へ
伝
達
さ
れ
る
こ
と
を
厳
格
に
制
限
す
る
法
規
整
も
考
え
ら
れ
る
が
、
や
は
り
、
本
稿
の
議

論
で
も
み
た
よ
う
に
、
そ
れ
に
よ
っ
て
失
う
も
の
も
あ
り
、
ま
た
、
情
報
そ
れ
自
体
の
流
れ
を
十
分
に
管
理
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。

(

�)

伊
藤
・
前
掲
注(
�)
二
五
二
頁
参
照
。
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